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Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Bandsmodrdl és az Esélyegyenldség Eldmozditasardl szélé 2003, évi
CXXV. térvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl &s az
esélyegyenldségi mentorokrdl sz016 sz616 2021.06.30-an mddositott 321/2011. (XII. 27.) Korm,
rendelet alapjdn megjelent Beliigyminisztérium ,Mddszertani atmutaté a helyi esélyegyeniéségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz” ¢. dokumentum szerint-
atdolgozva, Felsészdlnok Kozség- Onkorményzata Eselyegyenloseg1 Programban rdgziti az .
esélyegyenl8ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormdnyzat viéllalja, hogy az: elkész'L'llt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait, valamint az dnkormanyzat fenntartdsiban 1évé
intézmények miikddtetését. Vallalja tovdbba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a kozneveles allami és nem dallami
intézményfenntartoira. :

Jelen helyzetelemzés az Eselyegyenlosegn Program megalapozasat szolgalja

Alapelvek - ' | '
A Helyi Esclyegyenléségi Program (HEP) végrchajtésa sordn métvadé alapelvek:

% A prevencio elve: a tirsadalomnak mindent meg kell tenni a fogyatekossagot okozé balesetek-
és betegsegek megeldzése érdekében.

& A normalizdcié elve: minden fogyatékos személy szamdra olyan életmintdk és hétkdznapi
életfeltételek - valjanak elérhetévé, melyek a tarsadalom megszokott feltételeinek és
életmddjinak a lehetd legteljesebb mértékben megfeleinek. o

& Az integrdcid elve: a fogyatékos emberek kapcsolatot tarthassanak fenn més emberekkel és a
tarsadalmi, gazdasagi intézmények széles korével.

% Az énrendelkezés elve: a fogyatékos emberek képességeik és lehetdségeik keretein belil
szabadon rendelkeznek életiik alakitisardl. Az Onallosag kiterjed a szemelyes mozgas az ldO
a tulajdon feletti onrendelkezesw

A hdrtrdnyos megkiilonboztetds tilalmdnak és az elonyben részesités kotelezettségének elve: a
fogyatékos személy nem részesiilhet hdtrinyos megkiilonbdztetésben, rd nézve sérelmes
elbirdlashan, kirckesztésben, fogyatékossiga miatt nem lehet korldtozott a mds emberek -
szamdra elérhetd kézjavakhoz vald hozzatérésben. Miutan az 8ket mindenki massal egyenléen
megilletd jogailkkal - dllapotukbol fakadoan - kevesbe tudnak élni, ezért indokolt, hogy
elényben reszesuljenek

s A relmbilitdcié elve: a fogyatékos embereket képessé kell tenni arra, hogy érdemi ero-
feszitéseket tehessenek 4llapotuk és képességeik javitdsira, vagy azok romldsdnak meg-
allitasara, lassitasdra. A fogyatékos személyek és a kozszolgalati intézmények kolesdnds
garancidlat tartalmazo rehabilitdcids szerzddéseket kissenek, egyéni rehabiliticios terveket
lkészitsenek.

Az esélyegyenl6ségi politika azt kivdnja meg, hogy a diszkriminacio tilalmédnak betartdsdn tul

erbfeszitéseket kell tenni a nék, a romak, valamint a fogyatékossaggal €16k esélyegyenléségének
javitisa érdekében. Az esélyegyenlBségi politika tehdt nem esik egybe az egyenld bandsmod
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biztositdsdval: mindazon jogi és nem jogi eszkdzdket jelenti, amelyek azt a célt szolgiljak, hogy
mindenki egyenld - eséllyel érvényesiilhessen az dlet legkiilnbzobb terliletein — oktatds,
egészsépiigy, munkaerépiac, szocidlis biztonsdg sth. —, de legalabbis csdkkenjenck az rintett
célesoportokat éré hatranyok. Ma méar valamennyi fogyatekossagl csoporthoz tartozd embernel -
‘azaz a mozgdssériill, a litdssériilt, a haildssériilt, az értelmi fogyatékos, autista és silyosan-
halmozottan fogyatékos emberek - a specialis szilkségleteinek figyelembevételét kell a komplex
akadalymentesitésen, azaz az egyenld esélytl hozzaférés megteremtése alatt értent.

A telepiilés bemutatisa

Természetes és €pitett kiirnyezet

Felstszdlnok - Magyaml szag legnyugatibb teleplilése - Vas megyében ~ Szentgotthardtol 14 km- -re,
a magyar-szlovén-osztrik hatér és kultarak taldlkozdsi pontjanal fekszik. Lakossaginak kilencven
© szazaléka szlovén nemzetiségfi.

Hataratkel8je is van Szlovénia felé. A hatdron atlépve ériink fel a kirnyék legmagasabb pontjara
(404 m), az Eziist-hegyre. Felszinén az Os-Réba pliocén végi kavicstakardjanak maradvdnyai
taldlhatok. A hatértol Szentgotthdrd felé vezetd volgyet még kilenc domb oleli koriil, melyeket
kavicsos, agyagos, hordalékos talaj borit: a Lujza-hegy (384 m), a Hegyes- hegy (370 m), a Martinski
brejg (Martinjei-hegy, 363 m), a Kakasdomb (Garbenscek) ¢s az Onzin vrh (Onzm -hegy, 362 m).
A legmagasabb fekvést lakott hely a 353 m magas Janos-hegy (Melenko vréje, Jankenberg). Ide
tartozik a Térkin brejg (Torok-hegy, 343 m), ahova a hagyomany szerint a tor6kak aranykoporsot
istak el. Ezekkel szemben magasodik a Séverca (Eszaki-hegy, 349 m), melyet erdsen ér az északi
szél. Végiil Alsdszblndk irdnydban talalhato a Szabo—hegy (323 m), mely volt tulaJdonosarol kapta
nevét.

A falu k&zpontjatdl négy km-re, a 384 m magassagban lévé magyar- _osztrak-szlovén hdrmas
' hataron az ott 1922-ben feldllitott harmashatirks mellett es6haz és. padokkal koriilvett asztalok
varjék a turistikat. Felsdszoinokot a réla elnevezett Szolndki-patak (Seniski potok, Ober Zemming
Bach) szeli 4t, mely Tiirke-patak néven, Tiitke falubol ered. (Ma a szlovéniai Trdkovo, Magasfok
része.) A sportpalya helyén papi halasté volt, amire népi elnevezése (Péposki ribnjek) is utal.
Felsdsz6lnskon és kornyékén a pannon és az alpesi ¢ghajlat egylittes hatdsa jellemzé.

Gazdasig

A telepiilés természetfsldrajzi adoltsdgai a nagylizemi mezOgazdasag megszervezését nem tették
lehetévé, st a hagyoményos paraszti gazdilkodds sem alakult ki. A mdlt szdzad kozepétdl a
szolgaltatdsok szinte mindegyike Szentgotthdrdra koncentralodott.

A lakossdg jelentds részének a 15 km-re 1évé virosban, ingizdssal megkdzelithetd
munkalehetéségek jelentenck megélhetést. ' '

Demograﬁ
A telepules demog1aﬁa1 adatait az.alabbi tdblizatok és diagramok foglaljak ¢ Bssze.
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1. szamu tabldzat - Lakénépesség szdma az év végén
. F& .
Ev (TS 001) Viltozas
2016 572 bazis év
2017 569 99,48%
2018 565 . 99,30%
2019 573 101,42%
2020 581 101,40%
2021 573 -98,62%.
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2. szaimd tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az dllandé -

_ népességhél a

.Fé’ ) 'megfele_lﬁz

: Lo o korcsoporta ndk
© - Korcsoport | és férfiak aranya
. - - | %) |

_ : 6sszesén -Férfiak | Né&k

Férfi_ak Nék (TS 003)7 (TS . (TS

_ ) e o . _ o 005) 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 289 | 289 ‘578 50,00% | 50,00%

0-2 évesek (Bsszes szama TS 008, ardnya TS 009} o 13 2,25%

0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; nék TS 012, ardnya TS 013) 32 | 35 67 | 554%.| 6,06%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nék TS 016, ardnya TS 017} 7 2 =9 1,21% | 0,35%
18-59 éves (férfiak TS 018, ardnya TS 019; nék TS 020, ardnya TS 021) 187 | 160 347 32,35% | 27,68%
60-64 éves {férfiak TS 022, ardnya TS 023; nék TS 024, aranya TS 025) 23 27 50 3,98% | 4,67%
65 év feletti (férfiak TS 026, ardnya TS 027; ngk TS 028, ardnya TS 029) 40 65 105 6,92% | 11,25%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

2 '0-14 évesek
m 15-17 évesek

- w1 18-59 évesek

= 60-64 évesek

& 65 év felettiek’

Alland6 népesség - n&k életkori megoszidsa

- &'0-14 évesek |
m 15-17 évesek :
= 18-59 évesek
t1 60-64 évesek
E 65 év felettiek’

3. szamu tablazat - Oregedési index
g5 evfelettidllands | O tAéveskoru o
- o e o allando lakosok Oregedési -
v | -lakosok széama {f8) széma (6) " index
Yo | moeenos | poooason | %
T . - §sszesen) | (TS030)
2016 [ - w7 | & 175,41%
2017 . 107 - |0 - 86 191,07%
2018 | - 108 - . 62 174,19%
2019 ' 105 - .67 156,72%
~2020 . | - 14 66 ) 172,73%
2021 120 ‘ 61 - . 196,72%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Ol
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A lakossdgszam a telepiilésen csékkend tendenciat mutat, A kozeljdvGben problémaként meriilhet
fel a telepiilés elor gedese Biztaté azonban, hogy az elmilt években novekedett az Gjszilsttek
szama.

4. sz4m tablazat - Belfsidi vandorlasok
5 | Allandé oda-, &s elvandoridsok
' PV kilénbségének 1000 allandé lakosra
o ' vetitett szama (f8) .
(TS 031)
2016 : - 6,95
2017 . 10,52
2018 8,82
© 2019 29,88
2020 19,06
2021 : 0,00

Forras: TelR, KSH-TSTAR

LRy



Allandé oda-, és elvindorlasok kiilsnbségének 1000
4llandd lakosra vetitett szama (f3)

30,00 -
25,00
20,00
15,00
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5,00

£,00 - . : %
08 2019 200202

-5,00
. -16,00

A belfsldi vandorlas egyenlege a Vlzsgalt idészakban dsszességében pOZIth V152011ylag sokan
koltoznek a telepuleste nagyobb varosok irdnyabol.

3. Természetes szaporodas

5. szam(i tabldzat - Természetes szaporodas
G Az élve szuletesek és halalozasok
' By, kulonbozetenek 1000 lakosra -
g : vet;tett szama {f&)
(TS 032}
2016 | -8,69
2017 -14,02
2018 : -7,05
2019 -15,82
2020 -6,93
2021 -13,86

Forrz_’ls: TelR, KSH-TSTAR

Célok

Az Esélyegyenléségi Programtal kapcsolatban szdndékunk, hogy az idésck, a gyermekek, a ndk,
a fogyatékosok €s a melyszegenysegben‘elok helyzetén javitani tudjunk. Ezaltal javulni tudjon
dletiik minGsége és akdr anyagi helyzetlk is. Fontos szdmunkra a tokuszban 1évd csoportok
folyamatos ﬁgyelemmel kisérése, toliik v1sszajelzes kérése.

A Helyi Esélvegyentdségi Program atfogo célja )
Felstszolndk K&izség Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogaddséval érvényesiteni
llvanja:

> az egyenld bandsmdd, és az esélyegyenlGség biztositdsdnak kovetelmenyet

o



» akozszolgaltatasokhoz tdrténd egyenld hozzaférés elvét,

» a diszkrimindcidémentességet,

» szegregacidmentességet, : _
a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds terlletén a
helyzetelemzés sordn feltdrt problémak komplex kezelése érdekében szlikséges intézkedéseket. A
kdznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érinté intézkedések érdekében egyiittmiiksdik
az intézményfenntartd kizpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).
A telepiilésen é18 hitranyos helyzetii csoportok helyzetének feltérképezése €s a feltdrt problémak
komplex kezeléste szolgals (mas telepiilési programokkal dsszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett sze1ep|ol( bevonasaval, szukseg szerint a telepiilések kozotti
“egylittmikddések kialakitdsaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenl8ségi szempontbol fokuszban [évS célesoportokba taltozok szamat és
atdnydt; valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozdan attekinteni a szolgiltatdsokhoz (6rténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltirni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatirozni az ¢ csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bénésm(')d érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forr351genyet és veglehajtasuk tervezeft- utemezeset az.
HEP IT tartalmazza. 3 ,

" A HEPIT célja
A HEP ielen_téisége

A HEP-ck nem csupédn a felzirkozasi stratégia telepiilésszintii megvaldsitisdnak alapegységei,
hanem fontos szerepet téltenek be a kormdnyzati konzultdciés rendszerben azzal, hogy megteremtik
a lehet6séget a kormédnyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez tdrteénd
csatlakozdsra és forditott irdnyban az alulrd! felfel¢ torténd informacidaramlasban is lehetbséget
biztositanak a . telepiilésszintii cldrehaladds nyomon kovetésére és fejlesztési igények

megfogalmazasara a felzarkdzasi, eselytetemtem feladatokhoz kapcsolodoan



A Helyi Esélyegyenl('iségi Program Helyzetelemzésé (HEP HE)’

Jogszabilyi hattér

Magyarorszag Alaptirvénye (XV. cikk)
(1) A térvény e‘létt mindenki egyenls. Minden embcrjOOI(épes.

(2) Magyarorszag az alapvet$ jogokat mindenkinek balmely megkulonboztetes nevezetesen faj,
szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mds vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi
szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzel szerinti kiildnbségtétel nétkiil biztositja.

(3) A ndk és a férfiak egyenjoguak.

) Magyamlszag az. eselyegyenloseg és a ta1sadalm1 felzarkdzas megvaiosulasat Jctilon
‘intézkedésekkel segiti. ‘

(5) Magyarorszag kiilén 1ntezkedesekke1 védi a gyelmekeket a nbket, az idéseket és a fogyatélkal
éloket. ‘

. A helyi esélyegyenl8ségi program elkészitését az egyenld bandsmddrdl és az esélyegyenliség
elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebkuv.) eldirasal alapjan vegeztuk 7
A program elkészitésére vonatkozo részletszabilyokat a tSrvény végrehajtasi rendeletei,

> a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésénck szabalyairol €s az esélyegyenl&ségi

mentorokrdl szélé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyen!dségi p10g1 atn
clkészitésének szempontjai” fejezete &s 2021.06.30-i médositdsa

» a Belligyminisztérium honlapjan megjelent ~MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenl8ségi programok elkészitésének szempontjaihoz €s a program '
felilvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk; kiilongs figyelmet forditva
a Magyarorszdg helyi. t')nkorményzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény
(tovabbiakban: Motv.)
a szocidlis ipazgatasrdl és szocialis ellatasoklol szolo 1993, évi 1. torveny (tovabblakban
Szt.)
a foglalkoztatas elosegltescrol és a munkanélkiilick ellatasarol szold 1991. évi IV, idrvény
(tovdbbiakna: FIt.) ’ :
‘a nemzetiségek Jogalrol sz616 2011, évi CLXXIX. térvény (tovabbmkban nemzetiségi
trvény) :
az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torveny (tovabblakban Eiitv.)
a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi 1gazgatasrol szold 1997, évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.) '

- % anemzeti kznevelésrdl szold 2011 évi CXC. torveny (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirasaira.

vV ¥V ¥V V¥ VvV

A felzirkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormdnya 201 1-ben fogadta ¢l a '

. Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XIL: 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkézdsi Stratégia 11- [1603/2014. (X1. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkézas-politika o iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Strategla (2007- 2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Eldsegito. Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idasiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékoss;igi_igyi Program (2015-2025)

%



A HEP-ekben leképezidik a felzarkdzdsi stratégia szemlélete, igy azok a felzdrkdzds politika helyi
- szintli részeként és a végrehajtis eszkdzeiként milkodnek. “

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénzligyminisztérium
osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszigos FeJleszteSI és TeruletfejleszteSI
Koncepeid is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotds sordn gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési 6nkormanyzat ltal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovdbba a
kéznevelési eselyegvenlosegl terv, illetve. a szakképzési esélyegyenlGségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antlszegregaclos celkltuzesemek osszhangjarol.

Onkorményzati dokumentumok

o Telstszolndk Kozség Teleplilésrendezési terve 2007
o Felsészolnok Kozségi Onkorményzat Képvisel6-testiiletének GazdasagI Ploglamja 2014 -
2019

Stratégiai kornyezet

Kapcsolddas helyi stratégiai és telepuleSI onkormanvzatl dokumentumokkal, koncepcmkkal
programokkal .

*  Gazdasagi program a Magyarorszag helyi onkormanyztauol sz0[6 2011, évi CLXXXIX.
torvény 116. §-a értelmében a Képvisel6-testiilet hosszi tavil fejlestési elképzeléseit
gazdasdgi programban, fejlesztési tervben rogziti, melynek ellkészitéséért a helyi
dnkorményzat felelés. Felsdszdlndk gazdasagi programjdban megfogalmazddik a bevételek
névelésére vald torekvés, melyet nem a lakossagi terhek nivelésével, hanem villalkozasok,
letelepiildk részére telekértékesitésekkel, kintlévlségek kdvetkezetes behajtasaval kivan
elérni az dnkormanyzat. '

A fejlesztési teriiletek kozott intézményépités, felyjitas, szennywzelvezetes és tisztitas,
belvizrendezés, csapadékviz elvezetés, a tdmegkozlekedds javitasa kapjak a prioritast.

= Telepiilésfejlesztési terv — az 1997. évi LXXVIIL tdrvény 7. §-a Altalanossagban
feghatdrozza a telepiilésrendezés céljat és feladatdt. Felsészolndk ezirdnyd koncepeidjaban
kiemelt feladat

o= lakdsépitési teriiletek lehatarolasa,
- falusi turizmus fejlesztése,

- anemzetiségi kultira apoldsa feltételeinek fejlesztese -
- akozosségi kozlekedés, foként az autdbuszos lehetéségek fejlesztése.

A helvi eselvegvenlosegl Drogram térséed;, tarsu1a51 kapcsolodasalnak bemutatasa

A Motv. 87. §- értelmében a helyi onkonmanyzatok képvisel-testiiletei megallapodhatnak abban
hogy egy vagy tobb dnkormanyzati feladat- és hatdskor, valamint a polgarmestcr és a jegyzd
allamigazgatasi feladat- és hatdskérének hatékonyabb, celszexubb ellatasdra jogi szemelylseggel
rendelkezd tarsuldst hoznak Iétre.

A szentgotthardi Varosi Gondozisi Kijzpont altal hazi segitségnylﬁjtés, jelzérendszeres hazi
segftségny(jtds, kozdsségi pszichidtriai alapellatds ¢s timogato szolgaltatasok igénybevételére van
lehetéség.

Térsulasi keretek kdztt mikddik telepulesunkon a Szentgotthdrd székhelyii Csalddsegitd és
Gyermekjoletl Szolgalat. A Szolgalat feladata alapellatas keretében gyermekjoléti szolgdltatas
nyujtasa.

®



A telepiilési dnkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenl8ség szempontjabdi relevans adatok,
kutatasok attelintése, adathianyok kimutatisa '

A kutatdshoz az Orszagos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informécids Rendszer adatait,
valamint az Onkormdnyzat sajdt nyilvantartasait hasznaltuk fel.

A mélyszegénységben €16k és a romak _helyzéte, es€lyegyenldsége

Jovedelmi és vagyoni helyzet

A telepiilésen a jovedelemszerzési lehetdségek korlatozottak. Szdmottevd mezdgazdasagi
termeléstdl, iparrdl nem beszélhetiink. A csalidok a vagyoni helyzetiik javitdsara a telepiilésen
kiviili jovedelemszerzést kénytelenek vélasztani.

Fo,qlalkoztatottség,’ munkaerf’i-piaci integréci'é

A helyi snkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatdsardl szolo 1991.
éviIV. térvényben foglalt feladatai alapjan telepiiléstinkre jellemzd foglalkoztatottsagot, munkaerd-
piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmilt évek véltozasainak bemutatdsaval, a kiilonbz6
korosztalyok, illetve nemek szerinti bontésban. '

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkilliek szdma, ardnya, ]ovedelmt

helyzetitk
3.1. szamu tablazat - Jévedelmi helyzet
Az SZJ A a dofnzetok Az SZJA addéfizetdk kaziil a
szama . 0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozol
| azallandé népesség az SZIA adofizetGk
v | %dban(TS059) | %-aban (TS 060)
2016 48 78 . 33,10
2017 50,17 : 35,54
2018 45,39 - ‘ 30,88
2019 47,06 27,57
3020 47,01 © 27,64
2021 0,00 1. 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar
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Jovedelmi helyzet (%)
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3.2. 1. szamd tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

_ ' Nyiivé_ntanott allaskeresdk ardnya az

L - dllandé népességhen a 15-64 évesek kdrében
kv . S :

Férfiak ardnya | ~ Nékarnya | Oeazesen

| (15033) | (Ts034) e
2016 229 | 263 | 246% -
2017 5,45 5,29 . 5,37% .
2018 | - 093" 4,19  2,56%
2019 ' 2,76 3,70 -0 3,23% .
2020 1,84 2,13 --1,99%
2021 3,29 2,30 2,80%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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6,00
500
4,00
3 00

2,00
- 1,00

0,00

2016

Munkanélkiiliség nemek szerint

2017

2018 2019

w Férfiak éra’n\,ra w Nék arénya

. {TS033) - (TS034)

2020

2021

Az aktiv kortak siémat‘ényéhoz viszonyitva a munkanélkiiliek aranya 2016-t61 2021-ig 1,99 — 5,37 %

kazott alakult. A ndk és a férfiak kdzotti Gsszehasonlitisban a ndk magasabb:szdmban munkanélkiilick.

3.2.2. szamii tabldzat - Nyilvéntartott dllaskeresdk szama korcsaportok szerint

 Nyilvéntartott Ev 2016 2017 - | - 2018 2019 | 20200 | 2021
allaskeressk szama . ' ' ' L '
" gsszesen

T 22 10 130 | o8 1.

: Q;SZESEI"I : e

20 éves, vagy az alatti F§ 0,00 1,00 - 0,00 1,00 1,00 0,00
(15 037) % 0,00% | 455% | -0,00% | 7,69% | 12,50% | 0,00%

2125 éu |T (’)38) Fé 0,00 | 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
% 0,00% 455% - | - 0,00% |- 000% | 000% |0,00%

26.30 v (75 039) F§ | 000 ' 3,00_ . 0,00 '_ - 0,00 0,00 1,00
, % ©0,00% © | 13,64% | -0,00% |- 0,00% 0,00% | 9,09% .
] F& 0,00 " 1,00 0,00 2,00 1,00 1,00 |
 31-356v (TS5 040) % 000% | 455% | 000% I 1538% | 12,50% | 9,09%

35-40 & (TS 041) Fé 1,00 2,00 2,00 0,00 000 - | 000
% 10,00% 9,09% 20,00% 0,00% | 0,00% | 0,00%

41.45 & (75 042) F& 11,00 2,00 | 0,00 2,00 | 0,00 0,00
_ : % 10,00% 9,09% 0,00% 15,38% 0,00% | 0,00%

46-50 év (TS 043) F8 0,00 2,00 1,00 0,00 000 | 1,00
% 0,00% 9,09% 10,00% 0,00% 0,00% - | 9,09%

51.55 év (TS5 044) Fé 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,do

' % 0,00% |~ 0,00% -0,00% 0,00% 0,00% | 0,00%

. F& . 400 5,00 . 2,00 2,00 2,00 3,00

56-60 év (15 045) % 40,00% | 22,73% | 20,00% | 1538% | 2500%  |27,27%

61 éves, vagy afeletti (TS F§ 4,00 5,00 " 5,00 6,00 4,00 5,00
046) % 40,00% 22,73%: 50,00% .| 246,15% | 50,00% |4545%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi

Hivatal

-



Allaskeresdk szédma (f6)
25

20

15

10

2016 . - 2017 2018 2020 12021

_60,00% .
40,00%
- 56-60 év (TS 045)
N 46-50 &v (TS 043
20,00% 3640 év (TS 041)
0,00% 26-30 év-{T5 039}
20 éves, vagy az alatti...
% 20 éves, vagy az alatti Tm21-25 6y (TS038) - . £226°30 év (TS 039)
{15 037) ,
% 31-35 év (TS 040) W 36-40 év (TS5 041) ] & 41-45 v (TS 042)
W 45-50 év (T5 043) | 51-55 év {TS 044) ® 56-60 év (TS 045)

B 61 dves, vagy afeletti {TS 046)

Az alléskeresdk korcsoportonkénti megoszlasat az el6z8 tibldzat mutatja. Az allaskeresOk kozott az

dtvenes éveikben jarok jelentik a legnagyobb hdnyadot. Az gssztarsadalmi probléma leképezédik,
ennek a korosztdlynak kiildndsen nehéz az elhelyezkedés. -
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3.2.3. szamu tdbla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott .
dlldskeresdk ardnya '

180 napnél hosszabb
ideje regisztralt
munkanélkiiliek

N8k ardnya a 180 napon tili
nyilvantartott dllaskeresdkén

Ev liil (TS
arénya (TS 057} beldl (TS 058)

) % %

2016 70,00 42,86
2017 59,09 53,85
2018 90,00 77,78
2019 53,85 71,43
2020 100,00 50,00
2021 54,55

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

2021
2020 - §
- 2019
? 2Oi8.= i
é 2017
2016 |

0,00

33,33

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

20,00

40,00

60,00

80,00

100,00

120,00

= Nék arénya a 180 napon tal regisztdltak kdz6it & 180 napndl régebb Ota regisztralt
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b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsdga

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvéntartott dlldskeresdk szama iskolai végzettség szerint

N Reglsztralt munkanelkullek/nyllvantartott dllaskeresék megoszlasa iskolai
. Regisztralt végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvéntartott
By dlldskeresdk szama osszesen
(TS 052) : : _
g altaldnosndl - - { - L . C 8 altaldnosnal
alacsonyabb végzettség {\Itallan?s iskolai magasabb iskolai
o (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
B | B L % | | % 6 | %
2016 - 10 0 0,00% 4 40,00% | 6 60,00%
2017 : 22 1 4,55% 8 . 36,36% .13 59,09%
2018 | 10 0 0,00% 6 60,00% | 4 40,00%
2019 13 0 10,00% 5 'l 38,46% 8 61,54%
2020 . 8 0 ' 0,00% 3 37,50% 5 62,50%
2021 1 0 0,00% 5 45,45% | 6 © 54,55%

Forrés: TelR, Nemzet] Munkaiigyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f&)
25 : ‘ -
20
15 —
10
.
0 H . H ] 1
2016 2017 2018 2019 . 2020 2021
8 4ltaldnosnal alacsonyabb = 8 altaldnos £ 8 ltaldnosndl magasabb

A nyilvéntartott = 4llaskeresék lskola1 vegzettseget ‘vizsgilva megdllapithaté, hogy szinte
valamennyien 8 altalanos vagy anndl magasabb iskolai vegzettsegoel rendelkeznek. Az alapfoku
végzettségge!l sem rendelkezd alldskeresdk szdma 4,5 %. '

-c) k(')'szglalkoziatds

s -




3.2.5. szamu tabldzat - Foglalkoztataspalitika
s ' e kai .
Ak:*.l\:r'foglalll(oztatas po',m ?I Kézfoglalakoztatottak szdma
~eszkdzdkkel tdmogatottak szama ‘ (TS 055) -
v | | (TS 050)
F§ : (éves atlag - f6)
2016 ' 19 - 16
2017 . ) . 16 13-
2018 12 : 10
2019 8 '
- 2020 18 ' o 5
2021 ' 4 :

" Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

_Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkz6kkel tAmogatottak
' és kozfoglalkoztatottak szama

© 15

.10

- 2016 2017 2018 2019 2020 2021

o Ak LY foglalkoztatds-politikai eszkbzdkkel tdmogatottak

wmns [ 7f0ElalkOZOtTAK Eves dtlaga

A kozfoglalkoztatdsban dolgozdk szdma évrdl évre csokken. A kézfoglalkoztatdsban dolgozd
emberek egy részénél - az egészségiigyi és szocialis helyzetiikbél adoddan - a kézfoglalkoztatas
tudja csak biztositani a megélhetdst. ‘

d) foglalkoztatdshoz vald hozzdférés esélyének mobilitds, in formdcids és egyéb tényezoi

Az allaskeresék kilatasait rontja, hogy a térségben nem jellemzd a szezonalis foglalkoztatas.

Amennyiben helyben nem lehetséges munka véllaldsa, a lakosok #ltalaban Szentgotthardon
probalnak munk4t vallalni, amely telepiilés kdnnyen megkozelithetd, tovabba Ausziridban

probélnak szerencsét. - - '

) fiatalok foglalkozmtdsdt és ag oktatdsbil a munkaerdpiacra vald dimenetet megki)'nnyt’tﬁ'
programok a telepiiléseken; képzéshez, tovibbképrésher valé  hozzdférésiik, pdlyakezdd
allaskeresch szdma :

hi



3.2.6. s2zamda tablazat - Péalyakezdé alldskeresdi szama
Nyilvéntartott , Nyrlv*inlt a[tott "
- i . pélyakezdd dllaskeresék
_ &lldskeresdk szama szama _
= TS 052
Ev (15 052) (TS 053)
F& Fé
2016 10 0
2017 Iz 1
2018 _ 10 0
2019 13 1
2020 . 8" 1
2021 11 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Alldskeresék

2021 é

2020
2019
; 2018
‘: 2017
% 2016 %¥

o 5 10 15 0 25
& Nyilvantartott pélyakezdéi dllaskerasdk ] Nyilvantartott lldskeresdk

Ahogy a fent1 t4blakbal is lathaté a palyakezdd Allaskeres6k szdma alacsony. A kozépfoky képzések
koziil bb elérhetd a jérasi székhelyen, de eléfordulnak olyan szakterilletek, amelyek Kmmenden
illetve a még tavolabbi Szombathelyen érhetSk csak el.

p munkaerd- —piaci integrdci&t segitd szervezetek és sgolgdltatdsok feltérképezése
Az Onkormanyzat egylumikddik a munkaiigyi kozponttal valamint didkmunkat szervezd
civilekkel is.

ga mebzszegenysegen 816k és romik telepiilési onkormanyzatl sajdt fenntartasu intézményekben
torténd foglalkoztatdsa

Az -Onkorméanyzat kiemelt figyelmet fordit arra, hogy intézményeiben helyi lakosokat
foglalkoztasson valamennyi tdrsadalmi rétegbdl. A telepiilésen nem jellemzd a roma lakossag
jelenléte.

h%



h) hdtrdnyos megkiilonbiztetés a foglalkoztatis terilletén
Az Onkormanyzat térekszik az egyenld bandsmod kdvetelményének blztosuasala valamint
megtartdsanak ellendrzésére valamennyi dltala fenntartott intézmény vonatkozdsaban,

3.3. 1. szam0 tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzdk - Alldskeresdk elldtasai
’ . -
. - : ‘ Alldskeresési eilétésba_n
Nyilvantartott &lldskeresdk szdma - részesiilé nyilvantartott
; (TS052) Rk - dllaskeresSk szama
Ev . o \ (TS 047)
v mies g 2 ' N\}ilUéhtartoﬁak_
F.O 15. Gf.fl év kozotti nepesseg: A:-aléan:. F& : : %-aban
2016 BT S 248 1 - 10,00%
2017 22 1 542% - 10 . . 4545%
2018 | 10 . 2,53% 4 40,00%
2019 ' 13 ' - 3,24% 7 ~53,85%
2020 : 8 : 2,00% 4 50,00%
2021 e 2,81% - 8 72,73%

Forras: TelR, Nemzethunkaugw Hlvata!

Passziv foglalkoztataspolitkai eszk620k

2016 2047 2018 2019 2020 2021

s Nyilvdntartott dllaskeressk

wrmsen || skeresési alldtishan részesiil bk

W



3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatds-politikai eszk&26k - Alldskeresék elflstasai Il
Szoéiélis'ta’mbgatésban részesiils. ‘ Foglalkoztatast helyettesité . i .
o s P . . . ) . Elldtasban részesiild nyilvantartott
nyilvéntartott dllaskeresdk szama tamogatdsban részesitettek stlagos 4llaskeresdk szdma (TS 049)
Ev , (TS 048) ~ havi szama (75 054) I R
" Nyilvdntartottak | . £§ Nyilvantartottak T Nyilvintartottak
%-aban | - %-aban | %-dban
2016 - 3 30,00% 0  0,00% 4. +40,00%
" 2017 4 -18,18% 2 11,14% 14 | 63,64%
2018 4 "40,00% 4 36,40% 8 ©80,00%
2019 2 1 15,38% 2 12,85% - 9 - 69,23%
. 2020 2 . 25,00% 2 19,88% 6 75,00%
ﬁ\ 2021 1 - 9,09% - 0 0,00% . 9 81,82%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Passziv foglaIkoztatés-politi'kiai eszkakkel tamogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség ‘ardnydban Il. (%)
50,00% ‘
80,00% =
© 70,00% .
o i
© 60,00%. -
. 50,00% %
- 40,00% = £
) | 30,00% B =
{ - 20,00% : % T =
- /] a = %
10,00% § - =
0,00% - == =

2016 2017 - 2018 . 2018 2020 2041

» Szocidlis tamogatashan részesGié nyilvdntartott alidskeresék szama
(TS 048) )

» Foglalkoztatdst helyettesitd timogatasban részesitettek tlagos havi szama {TS 054)

"4 Elldtashan részesiild nyilvantartott dlldskeresSk szama (TS 049)

v



3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosoddsi és gyermekfeliigyeleti tdmogatas
Egészségkdrosoddsi és gyermekfeliigyeleti timogatdshan
részesitettek havi atlagos szdma -
Ev ’ ~ {T5056)

fé
2016 0
2017 2
2018 | 2
2019 '3
2020 3
2021 0

Forras: TelR, KSH

Eli. kdrosodasi és gyf. tamogatdban részesiilk

2016 2017 2018 2019 2020 ° 2021

Lakhatas, lakashoz ]utas, lakhatdsi szegregamo

E fejezetben a lakhatdshoz kapesolodd teriiletet elemezziik, klemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem haszndlt lakdscéln ingatlanokat, feltirva a telepiilésen
fellelheté  elégtelen lakhatasi kériilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illctve a lakhatdst segitd tdmogatdsokat. E mellett részletezzilk a lakhatdsra
vonatkozo egyéb jellemzoket, elsésorban a szolgaltatdsokhoz valé hozzaférdst.
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0,00

40,00

3.4.1. szamii tdblazat - Lakasallomany
- ‘ A kdziizemi A kéziizemi
Epitett 1-2 szobads szennyvizgyljtd ivovizvezeték
.. |Epitettlakasok | lakdsok 52 i "
-| Lakasallomany |~ -, . lakdsok halozatba halézatba
szama szama 1000 .
; {db) (Tsv 077) lakasra aranya “bekapcsolt bekapesolt
Ev (TS 073) (TS 078) (TS076) | lakdsok ardnya (TS | lakasok ardnya (TS
‘ 074) 075}
db db- db % % %
2016 291 0 0,60 58,08 _ 0,00 100,00
2017 291 0 0,00 58,08 0,00 100,00
- 2018 291 0 0,00 58,08 - 0,00 100,00
2019 291. 0 0,00 58,08 0,00 100,00
. 2020 293 2 6,83 57,68 0,00 100,00 -
2021 292 0 - 0,00 57,53 0,00 0,00
(' " orrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormaényzati adatok '
Lakasillomany és mindsége
20,00 60,00 80,02 100,00 120,00

2 A kdzlizemi ivavizvezeték-haldzatha 5 A [Bzlizemi szennyvizgyljts-hdldzatba 8 1-2 s20bds lakdsok ardnya

hekapcsalt lakdsok ardnya (TS 875)

a) bérlakds-dllomdny .
Az Onkormanyzat bérlakés-allomédnnyal nem rendelkezik.

b) szocidlis lakhatds '
Szocialis alapon bérbe adhato lakasok sincsenek a telepiilésen.

5

bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 074)

(TS 076)




c) egyéb lakdscélra haszndlt nem lakdscéln ingatlanok
A telepiilésen nem relevans.

e) lakhatdst segitd tdmogatdsok
Lakésfenntartdsi timogatést az Onkormanyzat minden kérelemmel élé raszoruldnak folyésit.

3.4.3. szdmu tablazat - Lakhatast segité tdmogatdsok
Telepiilési timogatdsban | P s
€ e’p ! ,l 8 . Egyéb Gnkormanyzati
részesitettek szdma P
s .z tamogatasban
(pénzbeli és . s
o . . . részesitettek szama
Ev természetbeni). 15137)
(TS 136) _
F& N
2016 | n.a. 0
2017 n.a. 1
2018 " n.a. 7
2019 1 6.
© 2020 4 ' 3
2021 ' 3 ‘ 0

Forrds: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segitd tdmogatdsok

© 7

6 - & Egysh ankorményzati
: tamogatdshan
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) eladésodotisdg _ _ _ _
A csaladok eladésodottsagard] nines adatunk. Sokan nem is valljdk be ezt a tényt még a Csalddsegitd
Szolgalatnak sem. g . . :

g) lakhatds egyéb jellemzi: kiilteriileteken és nem lako’évezetbén elhelyezkedd lakdsok, minéivégi

. kozszolgdltatisokhoz, hkozmilszolgdltatdsokhoz, kizosségi kozlekedéshez valé hozzidférds
bemutatdsa ' :
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Felsészslnok telepiilés széttagolt. Magasan fekvd dombokra telepiilt és erdék koszé kelddbtt csalad
hazakban élék aranya 26 %. A Janos-hegyre ¢és a Kakas-dombra vezel6 foldes, kavicsolt utak hossza
egyiittesen 18 kim-t tesznek ki. Az itt é16 emberek télen csak gyalogosan, havas idben pedig
terepjard  gépjarmi segitségével kozlekednek. A koziekedés mindségét az Snkormanyzat
lehetdségeihez mérten folyamatos Utkarbantartassal igyekszik jawtam a kozwlagltas biztositott, az
_autdbuszos kdzosségi kozlekedés rendszeresen elérhetd.

Telepek. szegregétumok helyzete

-~

a) a telep/szeglegatum mint. lakékarnyezet jellemz6i (Kiterjedtsége, teriileti clhetyezkedése,
megkozelithetdsége, lakasallomdnydnak allapota, kézmielldtottsga, kdzszolgéltatdsokhoz valo
hozzaférés lehetdségei; egyéb kirnyezet-egészségiigyl jellemzdi stb.)

b) atelepen/szegregatumokban €16k szama, tar sadalmi problémak szempontjébél fobb jellemzdi (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagl helyzet, segelyezettek hatranyos, halmozottan hatranyos-
helyzetil gyermekek ardnya, stb.)

¢) szegregacidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti Atrendezddésének folyamatai

* Felsdszdlnok telepiilésszerkezete szétszort képet mutat ugyan, a hé.zcsoportok kialakuldsdnal
évszazados, csalddi tradiciokra visszavezethetd hagyomanyai ¢és okai vannak. Ezek a
telepiilésrészek a szocidlis szempontok alapjén meghatarozhatd szeglegatumok kozé nem
sorolhatdk be. :

" Epészségilgyi és szocialis szolgdltatasokhoz vald hozzaférés
a) az egészségiigyi alapszolgdltatisokhoz, szakelldtdashoz valo hozzdférés -

3.6.1 Orvosi ellatds

: Felnottek és gyermekgk - Csak felnsttek részére L A
. . részére szervezett | S . A hazi gyermekorvosok altal
Ev | - szervezett-haziorvosi L y i
. hazuorvom szolgalatok e . . ellitott szolgdlatok szama .
- szolgaltatasok szama - . SR R
szdma’. e - e . _ o
2013 1 0 0
2014 1 0 0
2015 | . 1 0 0
2016 1 0 0
2017 1 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Az egészségiigyi alapellatis a telepiilésen biztositott, Alsészolnok és Szakonyfalu telepiilések
haziorvosi szolgalataval kozdsen.

A fogiszati alapellatas, az tigyeleti ellatas Szentgotthaldon ‘'vehett igénybe. Az egeszsegugy1 '
szakellatds Szentgotthdrdon, illetve a megyeszékhelyen vehet 1genybe

b) prevencio’s és szz’irbprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekhori kitelezd
sziirésekher) vals hozzdféres
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A koragyermekkori kotelezd szliréseket az orvos, valamint a véddénd végzi intézményes
koriilmények. kozdtt. A nepegeszsecugyl sziirbvizsgalatok a szilkséges idokdzonként szervezett .
médon zajlanak.

c) fejlesztis és rehabilitdcios elldtdshoz valé hozzdférés
A pedagogiai szakszolgalatok (logopédiai és fejlesztépedagdgiai, gydgypedagdgiai elldtds) a Vas
- Megyei I(orméhyhivatal 2013. februar 28-1 tdjékoztatdsa szerint-Szombathelyen érhetdk el.

" d) kizétkertetéshen az egészséges tipldlkozds szempontjamak megjelenése
Az Onkormanyzat altal biztositott kizétkeztetés sordn mind a gyermekek, mind az id3sek clldtdsa
- sordn biztositja az egészséges taplalkozds kivetelményét valtozatos étrenddel.

3.6.2. Népkonyha
y 7 Népkonyhan kiosztott
' " ‘ételadagok szdma (db)
2016 _ n.a.
2017 h.a.
2018 ‘n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 1 n.a.

Forrés: Onkorményzati adat

e) sportprogramokhoz vald hozzdférés )
2006-ban alakult az ,Eziist-hegy” Sportegyesiilet. Telepules szintd bajnoksagokat (kispalyas

labdartgés, asztalitenisz, darts, stb.} szervez. Labdariigb csapata részt vesz kisteleplilési szlovén
bajnoksagban. Emellett — klhasznalva a természeti adottsdgokat — turisztikai tevékenységet is
folytat. '

¥, szemelyes gondoskoddst nyijto szocidlis Szolgaltatasokhaz vald hozzdférés

Az Onkormanyzat — egyiittmiikodések keretében — a szocidlis alapszolgaltatasok koztil étkeztetést,
csaladsegitést, hazi segitségnynjtast, jelzérendszeres hazi segitségnyujtdst €s tamogato szolgalatot
biztosit. Miiksdik tovabba tanyagondnokl szolgéltatas.

g) drogprevencios szolgdltatdsok

h) ha’rtﬁinyos megkiilonboztetés, az egyenld . bandsmod kivetelményének megsértése a
© szolgdltatdsok nyujtdsakor :
Telepiilésiinkdn hatranyos megkiilonbbztetés ¢ tekintetben sincs.

0 pozitiv diszkrimindcié (hitrdnykompenzdlo juttatdsok, szolgdltatasok) o szocidlis és az
egészségiigyi elldtorendszer keretein beliil '
Azoknak az id6s betegeknek az esctében, akiknél problémat okoz az 0rv051 ellatas 10enybevctcle a
hazmwos lakhelyiikdn keresi fel ket.
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Kozosséei viszonyols, helyi kdzélet bemutatasa

“a) kizosségi élet szinterei, forumai

. Felsészolnokon a Miivelddési Haz és a Konyvtdr, tovabbd az Orszdgos Szlovén Onkmmanyzat és
a Szlovén Vidék Kzhaszni Nonprofit Kht. [étesitményei biztositanak lehetoseoet kozosségi élet
mecrvalosltasara

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi elldtottsag {2019)
Tornateremmel, vle s
) . . Atelepilési. g
tornaszobaval ellatott i P Kézmiivel6dési
e e g Sportcsarnck, - kényvtarak N
ktéznevelési intézmények s ot e intézmények
oz P . sportpdlya léte kikdlcsdnzott L, :
szdma (intézmény — |* o 43 egységeinek szama szama
‘székhelye szermt) TS : . BYS (ETS 10 4) (T5105) -
_ db o ~ van/nincs o db db o
1 igen 2173 B

Forras: TelR, KSH Tstar

b) kizdsségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
A telepﬁlésen nincsenck etnikai konfliktusok.

c) helyt kdzosségi szo!:damas megnyilvanulisai (adomdnyozds, onkéntes munka stb.)
Az egyesiiletek dnkéntes munkéjukkal hozzajatulnak a telepules fejlédéséhez, civil szelvezetek
szinesitik a kizeletet.

d) a helyben él6 nemzettsegek kulturdlis vokszmusegenek bemutatasa és kulturdlis tdentttasuk
megorzésénel lehetdségei

e) helyi lakossdgi énszervezodések

A roma nemzetiségi dnkormanyzat celcsopmtokkal kapcsolatos esélveovenlfsépi tevékenvysége,
partnel sége a telepiilési onkorman){zattal

Roma nemzetiségi dnkorményzat Fels6sz8Inokon nem miikodik,

Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatirozdsa.

A melyszegenysegben élok és a romak helyzete, eselyegyenlosegc v1zsga1ata sordn
telepiiléstinkdn
beazonositott problémak fejlesztési leheffiségek
munkanélkiiliség a teleplilésen "~ Munkahelyteremtés, helyi kis- és
- - kozépvallalkozdk §sztinzése.
A telepiilésen tallhatéak tartds, 180 napnél Munkaerd piaci integraciot segité
régebben regisztralt munkanélkiiliek. szolgaltatasok feltérképezése, felndttlképzes,
' ' atképzés.

55



A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

A overmekek helyzetének altaldnos jellemzoi {pl. svermekek szama, ardnya, életkori megoszlisa

demogréfiai trendek stb.)

4 1. szamu tabldzat - Gyermekkori népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szdmu
tablazatbol)
Az dllando
. népességhdl a
F6 o " megfeleld
_ ' korcsoporti nék és
Korcsoport - - férfiak ardnya {%)
S . - 1 N8k
» Osszesen Férfiak .-
" - 'Férfiak Ndk v ‘ M)
' ' 03 TS 005
_ (TS 003) ( ) 007
: S : F6 F& FG % %
Allandé népesség szdma (férfiak TS 50,00
‘ 289 289 7 50,00%
004, n8k TS 006) >78 ’ %
0-2 évesel¢ (Hsszes széma TS 008, R '
LI 13 2,25%
aranya TS 009) e :
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS ' '
32 35 67 5,54% 6,06%
011; nék TS 012, arénya TS 013) ! ?
15-17 dves (férfiak TS 014, aranya '
7 2 9 1,21% 0,35%
TS 015; nék TS 016, aranya TS 017) %

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hdtrdnyos helyzetil, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzetd
gyermekek, valamint fogyatekossaggal élo gyermekek szdma és ardnya, egésiségiigyi, szocldlis,
lakhatdsi helyzete

A telepiilésen 2008. dta védelemvételre, mint hatdsagi intézkedésre nem kerult sor. A kialakult
veszélyeztetcitséget a gyermek|jdléti szolgdlat alapellatds keretében torténd gondozas sordn kezelni
tudta.

4.1.1. szamu téblézat.- Védelémbe vett és veszélyeztetett ki_skorii gyermekek
| e | e
B | (TS116) ' gyermekek sz4ma (TS 115}
o 3 S R 1
2016 - 0 | 0
2017 - 0 o
2018 0 0
2019 3 0
2020 3 2
2021 0 2

Forrés: TelR, KSH Tstar



védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru {f&)

2016 2017 2018 2019 2020 2021

@Védelembe vett kiskord = Veszélyeztetett kiskord

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettel szima

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyerm"ekvédelmi
" kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvedelml .
co kedvezmenyben reszemtettek e\u atlagos
- T szama (Ts 111}
F6
2016 _
2017 7
2018 o 4
2019 -3
2020 . 2
2021 , 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben évente kb. 2-7 csalad részesiil, megkdzelithetoen
ennyi hétrinyos helyzetii gyermek €l a telepiilésen. Ezek a gyermekek az 6voddban, iskolaban
ingyenes étkezésben részesiilnek.



Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma

2016 2017 2018 2019 2020 2021

c) gyermek jogdn jdro helyi juttatdsokban reszesulok szdama, ardnya |
Gyermekek jogin Jaro helyi juttatasok kézé — az Onkormanyzat 10/2017. (X11.10.) rendeletében
biztositott — egyszen njsziilott tamogatas illetve a rendkiviili telepulem tamogatas tartozik.

d) magyar allampolgm sdaggal nem :endelkezo gyermekek szdma, ardnya

Az 6vodiban magyar allampolgdrsaggal nem rendelkezd gyermek nem veszi igénybe az ovodai
nevelést.

e) magyar dllampolgdrsdggal nem rendelkezd gyermekek helyzete

f) dllampolgdrsdggal rendelkezo, illetve magyar allampoloarsaggat nem rendelkezd kul,'ﬂ)ldrol
visszatért, hdtrdnyos helpzetii csalddban él6 gyerekek jellemzw

Szegregalt, telepszer(i lakoksimyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlOsége

A kialakult telepiilésszerkezet a gyermekek éltére is kihatdssal van. Foként téli iddszakban

kozlekedési nehézségek adddhatnak.

A hatlanvos illetve ha]mozottan hatranvos helyzetl, valamint fogvatekossaggal elo gvermekek
szolgdltatdsokhoz valo hozzaférése

rr o rr. rr e or

a) védondi elldtdas jellemzoi (pl. a vedono dltal elldtott telepulesek szdma, egy védonore jutott
elldtott, betoltetlen statuszok)
A telepiilésen az egészségiigyi alapellatas keLeteben a védéndi ellétds biztositott. Egy véddndre

atlagban 13 — 16 gyermek jut

o1 -~



4.3.1. szam0 tdblazat ~ Védéndi lldshelyek szdma
B t..lt.-.t' v owgr rs . . . . ‘
, e,o ott vedc:non 0-3 év kozott ‘Atlagos gyermekszdam
dlldshelyek szama ermekek szdma véd6nénként '
Ey (TS 109). &Y .
db F6 . F&
2016 n.a. .
2017 n.a. . -
2018 1 n.a. -
2019 1 n.a. -
2020 1 n.a. -
2021 i n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok -

b) gyermekorvos: ellitas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
vald hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi prax1s0k szama)
A hazmrvos latja el a-gyermekorvosi feladatokat.

4.3.2. szadmd tablazat GyermekorVOSI ellatas _
A _ Felnétt
Felnéttek és Csak felnottek _ A hézi , = . e nott
. A =Y - S _ hazi orvos
| syermekek részére | ‘részére szervezett gyermekorvosok | Gyermekorvos Altal .
- | szervezett hdziorvosi | haziorvosi - altalellatott | - dltal elldtott ellétbt't”.
Ev szolgdlatok szama szolgaltatasok szdma szolgalatok szdma | gyerekek szdma | erel.cek.?’ .
(TS 107) (TS 106) (Ts 108) . ' | Byerekex
‘ _ szdma
.db o db db - F& E8
2016 0 0 . 0 n.a. n.a.
2017 0 0 . 0. n.a. n.a.
2018 0 0 0 n.a. n.a,
2019 0 0 0 n.a. h.a. -
2020 0 0 0 n.a. 'n.al\.
2021 0 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, (jnkorményzati adatok

¢} 0-7 éves koruak specidlis (egésiségiigyi-szocidlis-oktatdsi) elldtdsi igényeire (pl korai
fejlesztésre, rehabilitdciora) vonathkozo adatok :

Fenti

szolgaltatasok Szentgotthdrdon
megyeszckhelyen érhetdk el.
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d) gyermekjoléti alapellitds
A gyermekjoléti alapellatast, a gyermekjoléti szolgaltatast tarsulas kcretcben latjak el. A telepulesen
a 0 — 3 éves korosztily napkozbeni ellatdsa nem megoldott.

e) gyermekek napkizbeni elldtasai, bolcsddei elldtis

4.3.3. a.) szadmui tablazat - Bolcsddék és bolcsddébe beiratott gyermekek szama
Miikadé, 6nkorményi’ati _ ff)hzl(o_rm.ai_ﬁyzati bélcsédébe
Ev bélcsédei férc’ihelyek _széma be_.l'rt gyerekek.s',z_éma

db k&
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. - n.a.
2018 n.a. ' n.a.
2019 n.a. - : n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a

Forras: Onkormanyzati és intézményi

adatgyfijtés

4.3.3. b.) szamd tablizat - Bolcsddék és bolcsddébe beiratott gyermekek s2dma

Miikédd | Munkahelyi |- Mitkéds | Csalédi = | Mdksds | - Mini -~ | Miksds | Bélcsddébe
munkahelyi { bélcsédébe | csalddi * | bdlesédébe ~ mini hdlcsdébe | (Osszes) {Gsszes)
bolcsédei beirt : | bolcsédei heirt bélcsédei | - beirt | bélcsddei | beirt
, | fér8helyek |: gyerekek | férghelyek gyerekek férohelyek | gyerekek |féréhelyek | gyermekek
Ev -szdma (TS | széma (TS | szdma - | szama (TS | szdma (TS | szdma (TS | szdma (TS | .szdma
- 126) ' 122). .} (TS 125) 121 127) | . 123) 124) (TS 120)
db IR db k8 db F8 - db F8
2016 0 0 0 0 o 0
2017 0 0 0 0. 0
2018 0O 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilésen bilesdde nem iizemel, a szolgaltatds csak tavolabbi telepliléseken érheté el

o)




Csalddi napkﬁzi szintén nem mikadik a telepiilésen.

1) gyermekvédelem
Gyermekvédelmi szakelldtast nyGjtd onalld mtezmeny a kozsegben nines, egyuttmukodem
formaban ellatott a gyermekj6léti szolgalat, amelynek a telepiilésen is van fogaddideje.

g knztsheb)zetben igénybe veheto szolgahatasok
A krizishelyzetben lévd csaladok a gyermekjoléti szolgalat csaladgondozqahoz fordulhatnak aki
felvildgositast tud adni a kérnyéken mikddd atmeneti gondozast nyi 1jtd intézményekrdl.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz vald hozzdférés .
Fels6szolnokon miksdik sportegyesiilet, ahol természetesen — az utdnpotlds biztositisa, az
egészséges életmddra nevelés célzataval — a gyermekek részére is biztositott a mozgaslehetdség.

- Szabadid8s programokat a Miivelddési hdz, illetve a Kdnyvtar biztosit.

i) gyermeketkeztetes (intézmenyi, hétvégi, szumder) ingyenes tankonyv
A gyermekétkeztetés az iskolai tanév alatt minden gyermek szdméra elérhetd, azonban a nyari
gyermekétkeztetés a telepiilésen nem megoldott.
A raszorul6 gyermekek, 1lletve a jogszabalyban ¢ldirt korcsoportiak i ingyenes tankdnyv Juttatasban
részesiilnek. - :

j) eltérd kultiirdjti, vagy a hdtranyos és nem hdtrdanyos helyzetii gyermekcsoportok kizotti
programok ' -

k) hdtrdnyos megkiilinboztetds, az egyenld bdnismod  kivetelményének megsériése a
szolgdltatdsok nyijtdasakor jdrdsi, snkormdnyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei

Az Onkorményzat, valamint valamennyi intézménye torekszik az egyenl§ béndsmaod
k('jvetelményének biztositisara, czzel kapcsolatos panasz, észrevétcl a hivatalhoz nem‘érkezett.

) pozitiv diszkrimindcio (hdtr anykampenmlo juttatawk szolgdltatdsok) az ellatorendsze:ek
keretein beliil :
Az jsziilstteknek az Onkorményzat egyszeri timogatast biztosit.

A kiemelt fipvelmet igényld evermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal €16  gyerekek
kozoktatasi leheidségei és esélvegyen!ésége

a) a hdtrdnyos, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzetil, valamint sajidtos nevelési igényil és '
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kuzdo gvermekek/danuldk dvodai, iskolai
~elldtdsa

Az Gvoddban a sajatos nevelési igényli, valamint a hatranyos helyzetu illetve a halmozottan
hatrdnyos helyzetil gyermekeklel - a sziikséges éraszdmban, - gyermekenként heti 2 x I draban
~ szakember foglalkozik.

Az iskol4s korosztilyban a fenti csopmtokba tartozé gyermekek részére a nemzeti kéznevelésrol
sz6l6 torvényben foglalt ellatasok biztositottak.

A telepiilésen kozépiskola nem mikadik.



4.4, ‘a) 1.s2amu tablazat - Hatranyos és halmozottan hitranyos helyzetll’i 6vodas gyermekek

C'Jvodéba beirt 'Hatrdnyos és halmozottan | Hétrdnyos és halmozottan
- gyermekek szdma hétranyos helyzet( hatranyos helyzetii 6vodas
{gydgypedagégial | 6vodas gyermekelk szama gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) (gydgypedagdgiai ~ardnya az dvodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092) | gyermekeken belil (TS 093) |
Fé F& %

2016 15 0 0,00
2017 19 0 0,00
2018 14 0 0,00
2019 16 0 ~ 0,00
2020 20 0 0,00
- 2021 0 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii dltaldnos iskolai tanulék

Altalénos iskolai - -
tanulék szamaa -

Hatranyos es halmozottan hatranyns _

helyzetu

altalanos iskolai tanulok szdma

Hatranyos és halmozottan-
hatranyos helyzetd
tanuldk ardnya az’

Ev- 1. nappali:pktat'és;bén_ (gyogypedagoglal oktatassal egylitt). _ 0 _ 'é_ltal_énos_i_skbla_i' .
: S o : - (15094} tanulékon belil (TS 095) |
F8 | 2z %

2016 na. 4, 5,48

2017 h.a. 2 2,90

2018 n.a. 3 4,62 ‘

2019 n.a. a 0,00

2020 n.a. 0 0,00

2021 -n.a. 0 0,00

" Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati és intézményi adatgy(jtés

"




4.4, a) 4. szam tablazat - Hatranyos és halmozottan hatrinyos helyzet
Megéllapitott' hatranyos Megéliapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzet( gyermekek és
L nagyloriva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szdma
Ev szama (T5.114) (T5113)
6 f6
2016 0 0
2017 0 3]
2018 0 ; 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0

. Farrds: TelR, KSH Tstar

b) a kiznevelésher kapcsolods  kiegészitd  szolgdltatisok  (pl.  iskoldra/é6voddra  juts
gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szdma stb.)

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
o ' R R : ' ' rGyéﬁypeEidsli}gégia_i
SR o . : . o oktatisban ) .
SR _ Ovodai Ovodai - Ovodal .| Ovadiba beirt Ovodai | részesiild avodis | ©
3-6 éves | pyermekesoportok | .. L . feladatellitasi - | - gyermekek , P - - Egy dvedai
. férdhelyek szima ; L e gyogypedagagiai gyeirmelek .
o kord szAma - | {aydgypedagdgiai helyek szima _SzAmA avermekesonoitok zima gyermekesoportra
: gyermekek | gydgypedagogiai 153\:{:%6)13[;5:! egyﬁﬂj {gydgypedagigiai | (gydgypedagogiai 8y } szﬁmap az.int; viltan jutd gyermekek
Ly szAma | nevelfssel egyiitt - néveléssel egyiitt) | neveléssel egyiitt) ’ e szama (TS 049)
. ! TS 085}' {TS 090) (TS 088) (TS 087) (TS 086) oktatott SNI -
X g R B L T gyermekek C :
o : hébkiil (TS 091)
5 db db - - - db It db |
(" 016 na. I 23 I 15 0 15
2017 n.a, 1 25 | 19 - 0 0 19
2018 n.a 1 25 _ | 14 0 0 14
2019 na ! S 25 L 16 0 0 1%
2020 n.a 1 25 1 20 0. \] 20
2021 na 0 0 0 0’ 0 0 0

6%




4.4.4. szamu téblazat - Altaléﬁos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagdgiai osztalyok, feladatellatasi
‘ ' helyek :
Egy dltaldnos
. Az ;illtalélmros Az 4ltaldnos Aitaldnos iskolai- gviskcvlai X e
|skola|'oszta[yok iskolai oszta’lvdk feladat-elldtisi | osztilyra juté Ma.s' tt.e[?pule’.-srol
S2Amaa | sigmala helyek szdma tanulék h.ejaro_altalarlos
gyogyp?dagoglal gy6gypedagdgiai | (gyégypedagdgiai| szdma a nappali rs’k olaltanulok.
Tanév oktatasbap (a oktatdssal - oktatdssal 'bktatésban aranya'a nappali
nappali L . ‘ . . .| oktatdsban (TS
| okeatasban) (TS egyitt) egydtt) (8ydgypedagdgiai 084)
080} - (TS 081) N (15 079) oktqtassal egylitt) ‘
: : (TS 082)
db Cdb db 6 %
2016 0 9,13 69,86
2017 0 8,63 76,81
2018 0 8 1 8,13 70,77
2019 0 8 1 8,13 63,08
2020 0 8 1 7,38 62,71
2021 0 0. o 0,00 0,00
- Forrés: TelR, KSH Tstar f
Altalanos iskoldk adatai - gyégypedagogia
9 _
8
7
6
5
4
3
2
1 =
[ e — = SR = == = .
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
@ Gyogypedagogial osztalyok széma .
5 Altalanos iskolai osztalyok (gydgypedagégialval egyltt)
& Feladatellatési helyek szdma -(gyégypedagégiai oktatassal egylitt)

o -




4.4.5. s2amu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a
nappali oktatashan
A8, évfolyamot eredményesen befeje#te a
o nappali oktatdsban (TS 083}
Tanév : - o
Fo
2016 | 12
| 2017 6
2018 o ' 8
2018 - 10
2020 h .13
2021 , 0

Forras: TelR, KSH Tstar

. 8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanuldk
szama

14

2016 2017 2018 2019 2020 2021

¢) hdtrdnyos megkiiliinﬁr‘iztetés és jogellenes elkiilonités az okiatds, képzés terilletén, az
intégmények kizott és az egyes iniézményeken beliili szegregdcios jelenségek

d) ag intézmények kozitt a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgdban
mutatkozo eltérések :

Tekintettel arra, hogy a telepiilésen egy iskola l4tja el a koznevelési feladatokat, a fentiek
vizsgalatara nem keriilt sor. '

e) pozitly diszkrimindcié (hdtrdanykompenzdlo juttatasok, szolgditatdsok)
Az iskolai oktatds keretein beliil lehetdség van korrepetalasra.

s




'4.4.6. s2zAm0 téblazat - Gyermekjéléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok

5 Selinidel étkertetdshen részestild gyermekelk szdma (TS 112)

# Csalad- és g\iermekjdléti szolééltatést igénybe vevd kiskortak szdma

& Tanoda szolgéltatdst rendszeresen igényhe vevd gyermekek szdma

Biztos kezdet Tanoda Csaldd- és Sziinidei
gyerekhdzat szolgdltatast gyermekjoléti étkeztetéshen.
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgdltatdst részesiilé
Ev. vevd gyermekek’ igénybe vevd igénybe vevd gyermekek szama
- szama gyermekek szama | . kiskordak szdma - (TS 112)

F6 F6 F& F&

2016 n.a. n.a. n.a. "0

2017 n.a. n.a. n.a. 0

2018 n.a. n.a. n.a. 0

< 2019 n.a. n.a. n.a. 0

2020 n.a. n.a. n.a. 3

2021 n.a. na. n.a. o

-Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartoi adatok
Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgiltatisok
3,5
3
: 2,5
2
p
1
05
2016 2017 20‘18 2019 2020 2021

Biztos kezdet gyerekhdzat Fendszeresen igényhe vevd gy_ermekek szdma




Kévetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségelk meghatdrozdsa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiiléstinkdn

beazonositott problémak

fejlesztésilehetdségek:

A telepiilésen a 0 — 3 éves korosztély napkézbeni
elldtdsa nem megoldott.

Csaladi napkozi létesitésére palyazati forrasok
felkutatasa, kisvallalkozdk, civil szervezetek és az
egyhaz bevondsa a szolgaltatas létesitésére,

‘ fenntartdséra.

A telepliiésen.a nyari gyermekétkeztetés nem

A nyéri gyermekétkeztetés Onkormanyzat altali

_ megoldott. biztositasa a sziinidében.
A gyermekek szabadidejének nagy része nincs Atelepiilés kbzdsségi tereinek fejlesztése,
lekdtve. miivelédési intézmény, programkindlatanak

bovitése.
Nyari tdborozdsi lehetGségek és farrasaik
felkutatdsa. '

A ndk helyzete, esélyegyenldsége

A ndk cazdasdgi szerepe és esélyegyenldsége

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nok kiérében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
{a 3.2.1, tablaval azonos)

Nyilvéi_ntart_ott dlldskeres@k ardnya az
?a’lla'_r_1d6_ _népess'égbz_e_n a 15-64 évesek kﬁr_(?ben.
Férfiak é'r_'énya':' N&k ardnya |- Bsszeaser

(TS 033) (TS 034) :

o % % %,
2016 2,29 2,63 2,46%
2017 5,45 5,29 5,37%
2018 0,93 4,19 ©2,56%
2019 2,76 3,7 3,23%
2020 1,84 2,13 1,99%
2021 3,29 2,3 2,80% -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

e




Munkanélkiiliség nemek szerint

5,30
500
4,00
3,00
2,00 ‘
1,00
O,Gg - &
2016 2017 2018 2018
= Férfiak ardanya &8 NSk ardnvya
(TS 033) (TS 034)
5.1.2. szdmii tébla - A 180 napnél hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeres8k (a 3.2.3. tébldval azonos)
180 napnal hﬁsszabb oL : - N
T ?p_na . | N6Karanya a 180 napon tuli
. ideje regisztralt - |- R .
Ev | munkanelkiiliek ardnya | . . Milvdntartott
_ _ ek ar | s . li
Tasosy) | dskeressici el {7 058
2016 70 42,86
2017 59,09 53,85
2018 : 90 , 77,78
2019 53,85 C 71,43
2020 ‘ 100 ‘ 50
2021 54,55 33,33
Forrés: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal '
180 napnal hosszab ideje 4ildskeresdk
2021
£ 2020
- 2019
2018
2017
| 2016

0,00 - 20,00 40,00 60,00 S0,00 100,00 120,00

= NEk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozétt & 180 napndl régebb ota repisztralt

G




5.1.3. szamu tahlézat - .P5Iyakezd6’ Allaskeresdk Széma
{a 3.2.6. tdblaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdd
alidskeres8k szama allaskeresék szama
Ev | . (TS052) (TS 053)
f& ‘ Fé
2016 10 0
2017 . 22 -1
2018 10 0
2019 13 1
2020 8 1
2021 11 0

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal -

Alldskeresék

E 2021
é 2020 j“”
- 2019 3
: zo1s‘ﬁ
% zoi7

2016

0 ‘ 5 . 10 15 20 25

& Nyilvdntartott palyakezdd allaskerestk = Nyilvantartott dllaskeressk

A els tablazatbol megéllapithatd, hogy a munkanélkiiliség a telepiilésen a ndék korében magasabb
a férfiakhoz viszonyitva. Szamossdgat tekintve tobb a ndk szdma az allaskeresok -kozott. A
kisgyermekes anyukidk munkaerépiacra torténd visszatérését megneheziti az a teny, hogy a
telepiilésen a 0 — 3 éves korosztaly napkdzbeni ellatdsa nem biztositott. ° :

b) nék részvétele foglalkoztatdst segitd és képzési programokban
A ndk részvételét, illetve visszatérését gyermekvallalds utdn a munkaerdpiacra a munkaugyl
kdzpont képzési, atképzési lehetbségei segitik, amelyrél helyben informdciét kaphatnak. -

'c) alacsony iskolai végzettségli nok elhelyezkedési lehetéséget
A telepiilésen nem jellemz6 a ndk kirivéan alacsony iskolai végzettsége, munl(anelkullseguk fokent

a gazdaségi helyzetre vezethetd vissza.

d) hdtrdnyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teritletén (pl. bérkiilonbség)
Az Onkormanyzat erre vonatkozdan adatolkkal nem rendelkezik.
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A munkaerd-piaci és csalddi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bélesddel, esaladi
napkoizi, dvodai férdhelyek, féréhelvhiany: kozmtezmenyekben lugalmas munkaidd. csaldadbarit
munkahelyi megoldisok stb.)

A nék munkavallalasat nagyban megneheziti a 0 - 3 éves korl gyermekek intézményes elldtdsdnak

hidnya, bdlcsdde, csalddi napkdzi, csalddi gyermekfelligyelet, hazi gyermekfeltigyelet 4 teleplilésen

nem elérhetd. Az ovodai ellatds a gyermek 2,5 éves koratol vehetd igénybe. Azoknak, a n8knek,

akik a gyermek 2,5 éves kora eldft szeretnénelk munkdat vallalni, csalddi segitség hidnyaban ez nem
- lehetséges. A telepiilésen az atipikus munkavégzési formdk nem elterjedtek.

Csalddtervezés, anya- és gyermék'gondozés teriilete

A csalddtervezési, anya- és gyermekgondozasi feladatokat a telepules véddndje latja el. A
telepiitésen bélcséde nem miikodik.

5. 2, 1. szamu tdbldzat — VédSndi dlldshelyek széma (a 4.3.1. tdbldval azonos)
: I?efoltatg v_edc?nm 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
| @lldshelyek szama ermekek szama vedonon kent
Bv | . (1s109) | BYermeresE R
db 8 8
2016 1 10 ' o 10
2017 1 14 .14
2018 1 16 . ©16 .
2019 1 17 17
2020 1 ) 19 19
2021 1 14 L R i

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

5.2.2. a) Bdlcsddék és bblcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. é.) szamu tablazatbé!
: M(ikdds, bnkorményzéti Onkorményzati bélcsédébe beirt gyerekek
£ | bolcsbdei- féréihelyek szdma . : s$Zama
db F&:
2016 0 0
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 : 0 0

Forras: Onkormanyzatl és mtezmenyl adatgy(ijtés

©



A ndket érd erdszak, csaladon beliili erbszak, kapcsolati erdszak

A csaladon beliili er('i.sza[(, ha van is, ritkan keriil nyilvinossig elé. Ha ilyen torténik, a legtobb

érintett szégyelli ezt, még a csalddsegitd kolléganak sem beszélnek errél.

' Krizishelvzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok (pl. anyaotthon, csalddok dtmeneti otthona) -

A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatisokrdl a telepiilés csaladgondozdja tud informacidval
szolgalni, ilyen szolgaltatasok telepiiléstinkén nem elérhetdk.

A ndk szerepe a helyi kdzéletben

A telepiilés vezetésében a ndk alulreprezentaltak, azonban az oktatési és szocidlis tertileten, valamint

a civil szféraban képviseltetik magukat.

A ndket helyi szinten fokozottan érintd tdrsadalmi problémak és “felszdmoldsukra irdnyuld

kezdeménvezések

Az Onkormdanyzatnak erre vonatkozdan nincs informécidja.

Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet8ségek meghatirozdsa.

A nék helyzete, esélyegyenl8sége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

A 0 —3 éves korosztaly szamdra napkdzbeni
ellatast biztosito szalgdltatads hidnya, amely
megneheziti a nék munkaba §llasét.

Csalddi napkozi létesitésére palyazati forrdsak
felkutatasa, kisvalialkozdk, civil szervezetek és az
egyhdz bevondsa a szolgéliatas létesitésére,
fenntartasara.

Munkanélkiiliség a nék kérében.

Vallalkozék, civilek, egyhazak dsztdnzése szocialis
nappali ellatast biztosito intézmény
létrehozdsara, ahol helyi néket alkalmaznanak. A
munkaiigyi k6zponttal vald egylittmiikodés
keretében az dtképzés maotivalasa piacképe

szakmak felé. :

Az idBsek helyzete, esélyegyenldsége

Az iddskoril népesség fibb jellemzbi (pl. szama,

ardnva, jBvedelmi hélvzete, demografiai trendek

stb.)

M_




.- 6.1. szdmu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti dllandé | 0-14 éves kord dllandd Oregedési
Ev lakosok szama (fd) lakosold szdma {f&) index
(TS026és TS 028 {TS 010 és TS 012 %

dsszesen) Gsszesen) (TS 030)
2016 107 6l . 175,41%
2017 107 56 191,07%
2018 108 62 174,19%
2019 105 .67 156,72%
2020 114 66 172,73%
2021 120 61 196,72%

Forrés: TelR, KSH-TSTAR

Oregedési index {%)

250%

200%

150%

100%

50%

0%

2016 2017

2018 . 2019 2020

2021

6.1.1, szamu tabldzat — Nyugdijban, elléfésban, jaradékban és egyéb-jarandésagban
részesiilgk szama

 Nyugdijban, ellétésban,
- jaradékban és egyéb

: .I'\Iyugd_l'jb'an, 'e_llét.\ésba'r!,
jaradékban és egyéb

jérandésaghan részesiils | jaranddsdgban részesiild Oss;es ﬂyugdijas
“férfiak szama (TS063) | nékszama (TS 064) .

2016 60 ' 87 - 147

2017 58 90 148

2018 60 - 86 146

2019 58 88 146

2020 55 91 146

2021 0 0. 0

Forras: TelR, KSH Tstar

R .




‘Nyugdijasok szama

TB0 e e e
140
120
100
80
60
40
20
0 -
2016 2017 2018 2019 2020 2021
6.1 szﬁml’l tabldzat - Nyugdijszeri ellitisok
. A T S Ozvegyi. | ¥ )
: _ : IR a e &s sillsi | Ozvegyi és Idéskorialk
. Eletkoron alapulé Ele”mln.“ alapulg Qregf.egl e Olcg's'ég1 " | nyugdijb ©oszlilbi . .| jAradékdban
- oz i clldtashban . nyugdijban nyugdijban . : ey
’ elliitasban részesilé - | g o 4 S an nyugdijban részesiteitelk
Ev : iy részesiilé nél részesiild részesiild ndk o B Ly
férfial szima o -, . . : részesiild | vészesilld ndk |  havi dtlagos
(TS 067) - SZami férfiak szima | . szdma férfiak | < szdma szdmia (fi)
R (TS 068) (TS 069) SIS0 | hma | (TS 072) (TS 134)
i L (TS 071) - S
2016 8 3 » 53 ‘0 Rt 0
2017 9 3 30 56 0 19 8
2018 9 3 33 54 0 - 16 [
2019 9 6 34 35 0 15. S
_ 2020 9 7 33 58 0 14 4
12021 0 0 0 0 0 0 Q
Forras: TelR, KSH Tstar
Eletkoron alapulé ellitds nemek szerint
T
16
© 14
012
: 10
8
6
4
2
0 . .
2016 2017 2019 2021

2018

& Férfisk = Nok

-

2020




o
\

Oregségi nyugdijban részesiilék nemek szerint

100
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8¢

70
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w16 2617 - 2018 2019 . 2020 2021

® Férfiak @ N&k

A nemek kozstt itt eltérés figyelhetd meg a nék javdra, amelynek oka a magasabb varhatd
atlagéletkor.

Iddsek munk'aer(’j-piaci helyzete

a) idosek, nyugdyasok Joglalkoztatotisdga
A teleptilésen a nyugdijasok kereset-kiegészité tevékenysége nem szamszerus1thet0 mlvel javarészt.
kimeriil a sajat ellatasra eléallitott, értékesitésre nem keriild termékekben. '

6.2. szamu tébldzat - Hatranyas megkiilonbdztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2'._téb|éza’tbél)
‘ Ev | 2016 | 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Nyllvantartott allaskeresok . T : . e S
‘szadma dsszesen ‘ :
F& | - ; : ' ) - . . L
o 10 22 - 10 13 8 11.
bsszesen| 7 - y R .
' o F& 1 2 .0 2 0 0
41-45 év.(TS 042) . - ,
. % 10,00% | -9,09% | 0,00%-. 15,38% ¢,00% | 0,00%
46-50 év (TS 043) Fé 0 2 ! @ 0 1
‘ v % - 0,00% 9,090% | '10,00% | 0,00% | 0,00% 9,09%
, F& 0 0 0 0 0 0
51-55 év (TS 044) —— . — —
% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% (. 0,00% 0,00%
. Fé 4 5 2 2 2 3
56-60 év (TS 045) R i i B _
_ . ) % 40,00% 22,73% 20,00% 15,38% 25,00% | 27,27%
ei sve feletti (TS 046) i 1 > 5 o i >
- afeletti .
eves, vagy % 40,00% 22,73% .1 50,00% 46,15% 50,00% 45,45%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

e



b) tevékeny idiskor (pl. élethosszig tarté tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatdsdinak
" lehetéségei a kizintézményekben, foglakoztatdsukat timogatd egyéb programok a telepiilésen)
A kozségben szervezett modon nappali ellatdst nem biztositanak, azonban 1dosel(et szEép szamban
soraikban tudhat6 civil szervezetek tevékenykednek.

c) hdtrdanyos megkiilénboztetés u foglalkoztatds teriiletén
A telepiilésen is megfigyelhetd az az orszagos tendencia, hogy az 50 év felettiek elhelyezkedési
eselyel korlatozottak. '

6.2. szamu tabldzat - Hatrdnyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatés terén {a 3.2.2. tablazatbdl)
T Ev. | 2016 | 2017 | 2018 . | 2019 |. 2020 | 2021
‘Nyilvdntartott dlldskeresdk , | - - _ |
‘szdma Gsszesen _
i .10 | 22 10 .13 8 1
| Bsszesen|. T | o _ _ = e
. F& 1 2 0 2 0 0
41-45 éy (TS 042) - - —— - . .
% . -10,00% 9,09% |.: 0,00% | 15,38% | 0,00% 0,00%
Fé 0 2 1 1 0 .o 1
46-50 év (TS 043) ——— - :
‘ % 0,00% | 9,00% | 10,00% | 000% | 0,00% | 9,00%
o Fé 0 o | o 0 0 0
51-55 év (TS 044} : — .
% 0,00%  |. 0,00% -0,00% 0,00% 0,00% . | -0,00%
o F& 4 5 2 2 o2 |3
56-60 év (TS 045) : — _ = u|
. ‘ % - 40,00% 22,73% | 20,00% 15,38% |- 25,00% | 27,27%
61 éves, vagy afeletti (TS Fé 4 5 5 6 4 5
046) % - 40,00% | 22,73% | 50,00% | 46,15% | 50,00% .| 4545%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

A kozszolgaltatasokhoz lcozossegl kizlekedéshez, informécidhoz és a k&zdsséei elet gvakorlasahoz :
vald hozzaférés

A telepiilés kdzintézményei részben akaddlymentesitettek (Miivelédési Haz), a kozds bejarattal
rendelkezé orvosi rendeld és onkormanyzati helyiség esetében tervben van ennek biztositdsa. Addig
ezen mtezmenyek megkdzelitése az idds, mozgasukban korlatozott lakosoknak problémat jelenthet.

a) azg iddsek egészségiigyi és szocidlis Szoigdlmtésokhoz valo hozzdférése

s~



6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatdsban részesiilo idGskoriiak szdma

35

3
25 -

20

15

2016 - 2017,

& Nappali elldtds

A Hazi segitségnyujids

2018 2019 2020

65 év feletti N?Rpah Hazi Szocialis
; X ellatasban - . I . .
lakossag szama . oz segitségnydjtasban étkeztetésben
; e részeslld . .t sy s , e 2
Ev (férfiak TS 026, i déskordak részesiildk szama részesiilék szama
: & ] : 1
n6kTs 028) szama {15 129] (TS 130) (Ts 31)
Fé Fé6 - _ s fé
2016 107 0 2 29
2017 107 0 2 30
2018 108 0 3 33
2019 " 105 0 3 31
2020 114 0 3 32
2021 120 0 4 35
_Forrds: TelR, KSH
Tstar '
Ellatdsok

2021

5 Szodidlis étkeztetés

Az egészségiigyi alapelléfés a teiepﬁlé_sen teljeskdrlien biztositott. A szocidlis alapszolgaltatdsok

kozill az étkeztetés, a csalddsegités,

illetve a hazi segitségnyujtis,

a jelzbrendszeres hazi

segitségnyljtds és a tdmogaté szolgdlat érhetd el. Nappali ellatds igénybevételére nem nyilik

lehetdség.

b) kulturdlis, Iwzmuvelodes: szolgdltatdsokhoz valé hozzdférés
A MiivelS8dési Haz az idds korosztaly érdeklbdésére szamot tartd plogramokat is szervez, valamint
a hagyomanydtzé civil szervezetek ennek a korosztdlynal is kikapesolodasi lehetéségeket kindlnals.
A teleplilés kényvtdra folyamatosan b&viilé kdnyvélloménydval biztosit lehetdséget a miivelddésre,
kikapcsolédasra.




6.4.1 MiivelGdési kﬁzintézménvek adatai

, A nyilvanos/telepiilési n “‘V |lvanos/tel?pu est . Muzealis Kézmiivel ddési
Ev e N lkbnyvtarak egységeinek szdma | . . . s N
kényvtarak szama P intézmények szama | intézmények szdma
‘ {leltdri allomany)

2013 1 1 1

2014 1 1 1

2015 1 1 1

2016 1 1 1 -

2017 1 1 1

Forras: TEIR -

¢) idbsek informatikai jartassdga
Téjékoztatdk szintjén vannak ismereteik, szervezett formaban is szereztek jdrtassagot.

g) a generdcidk kozitti programok

Az idéseket, az életkorral jard saia’ttos isények kielégitését célzd programok a telepiilésen

Az id§skortiak 1genybe vehetik a csalddsegitd szolgélat szolgaltatasalt mellyel napi eletv1teluk is
kénnyebbé valik. '

Kovetkeztetések: problémak beazonos'itési fejlesztési lehetBségek meghatdrozésa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenl8sége vizsgdlata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetSsegek
A nappali ellitas hianya. _ A nappali elldtds megszervezése civilek,

. vallalkozdk, egyhazi intézmények bevonasdval.
A kézintézmények részbeni akaddlymentesitése. | Akaddlymentesitésre irdnyuld pélyazati forrdsok
: felkutatdsa, azokon vala részvétel.

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlsége

A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fﬁbb jellemzbi, sajatos problémadi

a) fogyatékkal 616k faglalkoztatasanak lehetasegel, Sfoglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztattisf
kdzfoglalkoziatds)

Az Onkormanyzat ﬁgyelmet fordit arra, hogy kozfoglalkoztatas keretében fogyatékkal €l&
embereket is alkalmazzon.

b) munkavdallalast segitd lehetdségek

c) hdtrdnyos megkiilinbéztetés a foglalkoziatds teriiletén
Az Onkormanyzatnak ilyen jellegli megkiilénbdztetésrdl nincs tudomdsa.

c) dndllo életwtelt timogatd helyi intézmények, szolgaltatawk prooramok

A szentgotthardl Virosi Gondozasi Kozpont altal hédzi segitségnyqjtas, jelzbrendszeres ha21
segitségnyijtas, kbzdsségi pszichidtriai alapelldtds és timogaté szolgéltatisok igénybevételére van
lehetbség. |

i



7.1.1 szdmu tabldzat - Megvdltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama

nemenként

Megviltozott munkaképességli

Megvaltozott munkaképességii

Ev személyek elldtasaiban részesiildk . | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szdma - Férfiak (TS 061) szdma - N6k (TS 062) '

2016 9 i 7 16
2017 8 7 15
2018 7 7 14

. 2019 6 6 12
2020 5 6 11
2021 0] #] .0

Forras: TelR, KSH Tstar

=
o

O = N W Bk 1~ ;W

Megvaltozott munkaképességli személyelc jard eliatasaiban
részesiildl szama nemenként ‘

2016 2017

2018 2019

mrerfiak @ NSk

2020

2021

: '7._1‘.2. szamu tahlazat - Nappali ellatashan részesilé’
fogyatékkal él6k szama

Nappali ellstésban részesiil§

Ev fogyatékos személyek szama

' (Ts128) =
2016 0
2017 0
2018 ’ 0
2019 0
2020 0
2021 "0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

A telepiilésen nappali ellatas .fogyatékos személyek szémdra nincs.

R




Fogvatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni elldtisa, kedvezményei

A telepiilésen fogyatékkal €16 személyek szintén igénybe tudjak venni a szocialis alapszolgaltatdsok
koziil az étkeztetést, a hdzi segitségnyujtast, a csaladsegitést és a tamogat6 szolgdltalast.
A szakositott ellatasi forméak Szentgotthardon, illetve a megyeszékhelyen vehetdk igénybe.

A kézszolgiltatisokhoz, kdzdsségi kizlekedéshez, informdacidhoz €s a kbzdsségi élet gyakorlasdhoz
vald hozzaférés lehetdségei, akaddlymentesités
a) egészségiigyi és rehabilitdcios ellitdsok elérhetéleége, egylittmiikidése

b) telepiilési bnkormdnyzati tulajdonban Iévd kozepuletek akadab)mentesrtettsege
Ezen epuletek csak részben akadalymentesntettek

c) kﬁzszolgdhatﬁsokhoz, kulturalis és spor. tpmgmmokhoz valo hozzdférés lehetoségei, fizikai,
_informdcios és kommunikdcios akada{vmentesttettseg, Iakoepuletek szolgdltaté  épiiletek
akaddlymentesitettsége

A telepiilés intézményei tekintetében az inform4cits &s kommunlkacms akadalymentesnes részben
meooldott '

d) munkahelyek akaa'a{ymentesztettsege
A munkahelyek akadalymentesitése dontd tbbségiikben nem megolclott

e) kozisségi kizlekedeés, ;ardak parkok akada{vmentesztettsege
A telepiilésszerkezetbdl adédéan kettds képet mutat a kérdés. A kozteriiletek teljes merteku
akadalymentesitésérél nem beszélhetlink, megoldasa is nehézkes lenne.

1) fogyatékos személyek szamdra rendelkezesre dllé helyi szolgdltatdsok (pl. specmlts kozlekedes:
megolddsok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Ezek a szolgaltatasok a teleplilésen nem &llnak rendelkezésre.

g) eldnyben részesites (hatrdnykompenzdls juttatasok szolgdltatisok)

A szentgotthdrdi Varosi Gondozdsi Kézpont hazi segltsegnyujtas kereteben segiti a. hatranyos
helyzetben éloket.

7.4. Fogyatékossz’lggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen |

75 A fogyatekossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problemak ésa
felszimolasukra iranyul6 kezdeményezések

-Kovetkeztetések: problémdk beazonositésa, feilesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata saran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak _ fejlesztési lehetfségek

Hidnyz6, nem megfeleld akadéalymentesitettség a Akadalymentesités helyi tervezése, pénzforrasok,

kézintézményekben. palyazatok felkutatasa.
A foglalkoztatdshoz jutas nem valsul meg. -.Akaddlymentesitettség fejlesztése, védett
' o " munkahelyek létesitésének dsztdnzése.
A fogyatékkal élsk nappali ellatasdnak és A fogyatékkal élék nappali ellatasnak
- kdzdsségi élet szinterének hianya. megszervezése.

NO



Helyi partnerség, lakossagi dnszervezddések, civil szervezetek és foi-profit
szereplok tarsadalmi feleldsségvallaldsa

a) civil, egyhdzi szolgdltato és érdekvédelmi szervezetek, dnszervezidések feltérképezése (pl
kézfeladator elldto szervezetek szama kigfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szdma,
partnerségi megdllapoddsok szdma stb.)

- Pével Agoston Vegyeskar : :
A -Raba-vidék legrégebbi amatér miivészeti csoportJa 2018-ban tnnepli fennallasdnak 80.

évforduldjat. A kérus a Raba-vidéki szlovénség legpatindsabb kizossége, 1938-ban alapitottak.

Kezdetben egyhazi énekkarként és néi karként ml'iki)'dfitt. A *60-as években vegyes korussd alakult,
gazdag repertodrjdval kiemelkedik az énckes egyiittesek sordbdl. Helyi népdalfeldolgozdsokat,
szlovén kérusmiiveket tolmacsol, énekli a szlovén szentmise liturgidjit is. Rendszeresen szerepel
bel- és kiilfoldon, eddig két hangkazettat és egy CD-t jelentetett meg s szamos TV-, rididfelvétel
késziilt musorarol. Széleskord kapcsolatot dpol szlovéniai éneckkarokkal, s hdrom  évtizede
rendszeres résztvevdje az anyaorszagi Sentvid-i énekld tabornak. 2005-ben kiemelkedd munkdja
elismeréseként a Magyar Miivel8dési Intézet Pro Cultura Minoritatum Hungariae dijat vehette 4t.

- Népdalkdr:

A nyolctagi csoport 2000- ben alakult. A népdalkér megalakulasa és a népdalok mego;zese

tovébbéltetése clsdsorban Géspar Laszloné tevékenységét dicséri. A Réba-vidék régi népdalait,
balladait is éneklik, a hagyomanybrzé napokon szivesen elevenitik fel az emberi élet jeles
eseményeihez kdtddd szokasokat, dalokat. A csoport tagjai nagy lelkesedéssel és odaaddssal
dolgoznak, ami a fellépéseiken is megmutatkozik. Népdalaikat Raba-vidéki nyelvjarasban adjik eld.
Fennallasuk ota- minden évben részt vesznek a Mérton-napi eseményeken az anyaorszagi
Odranciban, rendszeresen szerepelnek a magyarorszagi szlovén telepillések és kiilénbsz6 szlovéniai
tajegységek kulturalis rendezvényein. A csoport elsé CDje 2007-ben jelent meg, melyen régi Raba-
vidéki népdalok hallhatok.

~ Felsgszdlndki Szlovén Néptanccesoport

A Magyarorszagi  Szlovének Szdvetsége keretében mikddik. A Réba-vidék szlovén
tdnchagyoményainak megdrzésére . véllalkozott az 1985-ben alapitott néptincesoport. Eredeti
tancanyagra épiilé koreografiakkal igényesen és magas szinvonaldan tolmdcsolja a szlovén
népmiivészet sajatossigait. A csoportnak szdmtalan hazai és kiilfoldi fellépése van. Miivészeti
szemlek, regiondlis, orszigos és helyi rendezvények rendszeres résztvevije Szlovéniaban.

‘Onkéntes Tiizolté Egyesiilet

Nagy sziikség van etre a helyi szervezetre, hiszen a legkdzelebbi tuzolto-parancsnoksag
- Kérmenden, kb. 35 km tdvolségban taldlhatd. Az egyesiiletnek jelenleg 16 aktiv és 10 partold tagja
van. Az egyesiilet jo kapcsolatot dpol Szlovénia énkéntes tlizoltd egyesiileteivel, de ausztriai és
horvatorszagi egyestiletekkel is. A véddruhdzat szdma kevés, ezért a meghivasoknak sem tudnak
hidnytalanul eleget tenni. A tlizoltéautd elavult, sziikség lenne egy 4j gépjarmiire.

Eziist-hegy Sportegyesiilet
A 2006-ban alapitott Sportegyesiilet elsddleges célja a kozseg spmteletenek karbanta1tasa Az '
egyesillet jelenleg 55-60 tagot szdmlal, a tagok nagy része a kdzség fiataljaibdl tevodik Sssze.
Hatéron dtnyulé kapesolatokkal rendelkezik az egyesiilet, a szlovéniai felnétt kispdlyas Jabdaragé-
bajnoksdg résztvevije. Sportprogramjai kozstt szerepel a Falurészek kizoiti kispalyas labdarago-
bajnoksdg, valamint a téli id6szakban megrendezésre kertild Felsdszslndk bajnoka (ping pong,
magyat kartya, csocsd, darts sportagakban) elnevezési rendezvény. A sportélet mellett az egyesiilet
fontos tevékenységei kozé tartozik a turisztikai kindlat bévitése céljabol minden évben
megrendezéste kerillé ,,Nagyszombati tiiz és durrogtatas”’, mely rendezvény nagy szamban vonzza
a teleplilésre érkezd turistdkat és a szomszédos kzségek lakoit is.

(O




b) helyi onkormdnyzati, nemzetiségi dnkormdnyzati, egyhdzi és civil szektor kézotti partnerség
- bemutatdsa

A telepiilésen miikddik a Szlovén Nemzetiségi Onkmmanyzata Felsoszolnok mely elnokbé')l

elndkhelyettesbdl &s kettd & képviselébsl all.

c) onkormdnyzatok kizoti, illetve térségi, teritleti tdrsuldsokkal valé partnerség
Felsdszdlnok, Alsdszdlndk, Szakonyfalu, Kétvolgy és Orfalu kozsegek kdzds &nkormdnyzati
hivatalt mukodtetnek

Felsészoinok telepiilés tagja a Szentgotthal d és Térsége Onkormanyzati Tarsuldsnak, ame]y a
k&z8s feladatellitast az alabbi kdzszolgiltatasok teriiletén veg21

« szocidlis alapszolgaltatdsok kaziil: csaladseg1tes hazi segitségnynjtas, jelzbrendszeres hézi
segitségnyujtas, timogatd szolgalat, kizosségi p521ch1atr1a
e gyermekjoléti szolgéltatas
belsd ellendrzés
kdzponti orvosi ligyelet
mozgdkdnyvtari feladatok
tertiletfejlesztés

d) a nemzetiségi nkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenliségi tevékenysége

A telepiilési dnkormanyzat Szervezeti és M{ikodési Szabalyzatdnak 8. §-a rendelkezik a nemzetiségi

onkorményzatok miikddési feltételeinek biztositisarsl (helyiség, infrastruktira, huméan eréforrss),
~melynek anyagi fedezete a teleplilési dnkormanyzat koltségvetésében szerepel.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapesolatos esélyegyenliségi tevékenysége
A Sport és Turisztikai Egyestilet a telepiilésen é15 gyermekek részére biztosit megteleld szabadldos
tevekenyseget illetve hozzasegiti 8ket a megfeleld Eletvitel k1alak1tasahoz

f) for-profit szereplik részvétele a helyi esélyegyenliségi feladatok elldtdsdban.
Egyelbre nem jellemezd részvételiik, de a célok kozitt szerepel ennek motivalasa.

A tarsadalm1 partnerség ¢s egylittmiikddés egylk eszktze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyl allami, onkormanyzatl egyhazi és civil szervezetek kdzétt a
hatékonyabb egytittmikidés alakulhat ki a célesoporiok esélyegyenléségi problémdinak a
beazonositisaban, a problémakra adekvatan vélaszolé intézkedések megfogalmazdsaban,

. Bsszehangoldsdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositdsiban, megksnnyitve igy az
dnkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatdsat.

Megvalositds
A megvaldsitas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellendrzi, a
- telepiilésen miikdd8 nem Snkormdnyzati fenntartasi intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valésitsak meg, illetve timogassdk.

énkohnényzatunk azt is kéri intézményeitdl €s partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program

elfogaddsat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik mitkddését érintd, és az esélyegyenldség
szempontjabol fontos egyéb kdzszolgaltatasokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba ¢s
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irAnymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenck az egyenld bandsmodra és esélyegyenlBségre
vonatkozo azon kételezettségek, melyek az nkormdnyzat Helyi Esélyepyenl6ségi Programjaban
részletes leirdsra keriiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyeniéségi Program Intézkedési
Tervében szerepld véllaldsokrdl, az Sket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintii
akcioterveket és évente cselekvési fitemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozdsdra és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére €s
az ennek sordn nyert informaciok visszacsatoldséra, valamint a programba térténd beépitésének
_garantaldsara He[yl Esélyegyenliségi Programért Felelds Férumot hoz létre és milkodtet.

A fentlekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben viallalt feladatok telepu]esunkon
maradéktalanul megvaldsuljanak. :

A megvalositas folyamata

A térsadalmi partnerség és egyiittmiikddés egyik eszkéze a HEP Férumok szervezése lehet,

HEP Férumok segitségével a helyi dllami, dnkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozdtt a
hatékonyabb egyiittm(ikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémdinak a
beazonositisdban, a problémakra adekvéitan wvalaszolé intézkedések megfogalmazasiban,
dsszehangoldsdban, valamint a HEP intézkedéseinek megva1051tasaban megkdnnyitve igy az
dnkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Foérum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémdinak a beazonositdsa, a problémdkra adekvatan
vélaszolo intézkedések megfogalmazasa, §sszehangoldsa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsaban,az HEP [T megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a
HEP IT-ben lefektetett célok megvalosuldséhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti '
feliilvizsgalata, ‘

- annak figyelemmel kisérésc, hogy a megel$z6 1doszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-¢ a Kittizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatirozisa

- a HEP IT aktualizéldsa, az esetleges valtozasok be€pitése a HEP IT-be, a médositott HEP 1T
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

-az eselyegycnloseggel dsszefliggd problémak megvitatdsa

-aHEP IT és az elért eredmenyek nyilvanossig elé tarasa, dokumentalasa, kommumkalasa

Az esélyegyenléség fokuszban 1év8 célesoportjaihoz és/vagy kiemelt p10blemateluletelqe a tertilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer 6 feletti telepiiléseken
(opcionalis) az adott teriileten kitlizétt célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi
egyben tagjai az Esélyegyenidéségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum
évente) beszdmolnak munkdjukrél az Esélyegyenldségi Forum szamara.
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A HEP Férum mﬁkadése:

A Forum legaldbb ketevente a felulwzsgalatok és az u1 HEP elfogadasa elétt, de sziikség esetén
ennél gyakrabban (ilésezik.

A Férum m(ikodését megfelelden dokumentalja, léseirdl jegyz8kdnyv késziil.

A Forum javaslatot tesz.az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamolé elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti maddositasara. . ‘
A HEP Férum egy-egy beavatkozam teriilet végrehajtdsara feleldst jeldlhet ki tagjat koziil.

A HEP Férumok javasolt dsszetétele:

- Tagok

o atelepiilés polgdrmestere,
o atelepiilés/kozos Snkormanyzatok jegyzije,
- helyi nemzetiségi dnkormanyzatok vezetdi,
beavatkozdsi teriiletelchez kapesolédd Snkormanyzati bizottsagok képviseldi,
helyi/térségi relevins kizszolgaltato intézmények képviseldi,
meghatarozd helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltaték képviseldi,
2000 f5 lakossdgszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal képvisel8i,

%



o helyi jelz6rendszeri felelds,
e atelepiilésen mitkddd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek €s egyhazak
képviseldi, :

o A HEP intézkedési teweben szerepld mtezkedesek vegrehajtasaert felelos 1ntezmer1yek
- szervezetek képviseldi,

» atelepiilés HEP referense,

¢ arendvédelmi és kizbiztonsigi szervezetek képviseldi,

s egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértdként valamely célcsoportban érintett szemely, vagy a
telepulesen aktiv szerepet villald személyck).

Allandé meghivottak

e atelepiilés képviscld-testiiletének tagjai,
* - az illetékes esélyegyeniéségi mentor,
s tankerileti kézpont képvisel&je,
e kornyez§ telepiilések 'ijnkot'ményz'ati szereploi,
e . jarasi jelzbrendszeri taﬁécsadc’),

e egyéb meghivottak (jardsi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célesoportokhoz
kapcsolodo szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozdsi programok képviseloi).

Monitoring és visszacsatol:is

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsuldsat, vegrehajtasét a HEP Férum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP szitkség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek
felel8seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjén.

Nyilvanossig

A program elfogadasat megelozoen a véleménynyilvanitas lehetosegenek bthOSltasa érdekében

nyllvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformélés ‘lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenl&ségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalosrcas folyamatat koordinalé HEP Férum elsd iilésének mihamarabbi
Bsszehivésa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsdra [egalabb évente tajckoztatjuk a program
megvalésitdséban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés. déntéshozdit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyuttmukodo szalkmai és tarsadalmi paltnerek
képviseldit. =

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgélatok eredményeit nyilvanossdgra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az Snkorményzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk'a figyelmet az
dnkormanyzat és intézményeinek kiilonbszé rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a
tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tAimogatasdnak fontossagdt igycksziink megértetni
a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és feleldsség

i



Az esélyegyentfséggel 6sszefiiggd feladatokért az alébbi,szemé-lyek/csoportok felel6sek:

A Helyl Eselyegyenlosegl Program végrehajtasaéri az onkormanyzat részérdl a polgdrmester

felel.

Az G feladata és felelgssége a HEP Forum |étrejottének szervezése, miikddésének sokoldald
tdmogatasa, az onkormanyzat és a HEP Férum kézdtti kapcsolat biztositasa.
Folyamatosan egyiittm(ikddik a HEP Férum vezet§jével.
Felel§sségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
bevondsdval és tamogatdsaval végzi. fgy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmal és tarsadalmi
 partnerek szdmara elérhets legyen a Helyi Esélyegyenl8ségi Program. )
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az &nkorményzat déntéshozéi, tisztségviselsi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat. o
o Tamogatnia kell, hogy az dnkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasdhoz.
o Kotelessége az egyenld bandsmdd elvét sértd esetekben meg tennie a szilkséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és. a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni ‘ '

A teleplilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselSi és a telepiilési intézmények vezetdi

felelfsek azért, hogy ismerjék-az egyenlé banasmaodra és esélyegyenl@ségre vonatkozd j jOgI :

- eléirasokat, biztositsak a diszkriminaciémentes intézményi szolgéltatasokat, a befogado és

tolerdns légkdrt, és megragadjanak minden alkalmat,” hogy az esélyegyenl&séggel
kapcsolatos ismereteiket b&vits képzésen, egyéb programon részt vegyenek.
Felelésségiik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kﬁzrem'ﬁkﬁdjenek annak
megvaldsitasaban. ' .

Az esélyegyenl8ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP iT kijeldlt iranyitoinak.
Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidiervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az mtezmenyukben torténd maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal el§ivt feladat-megosztas, egyuttmukode5| kotelezettseg
alapjan a te[epule5| dnkormdnyzattal kapcsolatban allé szereplok ismerjék a HEP et, annak
megvaldsitdsaban aktiv szerepet vallaljanak..

Ervényesiilés, modositis

"

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is clvégezhet6 - feliilvizsgalat
sordn kideriil, hogy a HEP IT-ben villalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Forum
megv1tat]a a beavatkozasi tevékenységek korrekceiGjira, kiegészitésére vonatkozé intézkedési
tervjavaslatit annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozis
kévetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasol( nem elegendd mddon jar ulnak hozz4
a kitlizott célok megvalésitasahoz.

Az egyenl8 binasmad elvét sértd esetekben az HEP IT végtehajt&iséért felelés személy megteszi a
sziikséges [épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértes l(ovetkezmenyemek

“elharitasarol.

5



FElfogadis modja és datuma

L. FelsészdIntk varos/kizség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megttrtént, Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
-beépitettijk.

I1. Ezt kévetben FelsészdInsk varosikdzség kepv1sclo -testlilete a Helyl Esélyegyenldségi
Programot (melynek része az Intezked631 Terv) megvitatta és ......ocooviiiiiiiiinnn. szamu
hatdrozatival elfogadta.

CSEllt()lt. melléklet:

- . képviseld testiilet elfogad hatarozatdnak kivonata

A kitelezd tabldk és az osszefoglalé IT tabla nem a melleklete a HEP- nek hanem az egyseges
szerkezetbe foglair HEP kitelezo eleme!

FelsdszoInok, 2022.11.25. a | .  Algirds

A Helyi Esélyegyenloségi Program nyilvinossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémdk kapcsdn érintelt nemzetiségi
onkormdnyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy onkormdnyzali intézmények, egyhdzak, civil
szervezelek, sth.) bevondsdnak eszkbzei és eljarasai a helyi esebzegyenlosegz program, elkeszztesenek
Jolyamataba

A HEP elkészitése sordn az 6nkormdnyzat adatokat kért a fenntartasaban 16vé intézményektd!, az.
egészségiigyi, szocidlis ¢és gyermekjoléti szolcraltatoktol helyben mitk&dd- civil szervezetektdl,
nemzetlsegl onkmmanyzattol

b) az a) poni szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajidssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsdt szolgald eszkozok bemutatasa.

Képvisels-testiifeti {ilések, illetve kdzmeghallgatisok keretében, polgérmesteri. fogadddrakon
kaphatunk visszacsatolast a lakossag részérdl. |
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Hatékonysag

Az intézkedési tervjavaslat hatékonysdgat néveld tényezok:

o Az érintett intézményeknek, szakembereknek szorosan egyiitt kell m{ikddniik.

e Az Snkormdnyzatnak és mtezmenyelnek feladata, hogy a mikddést érintd és az

 esélyegyenldségi szempontbdl fontos kozszolgaltatisokat — meghatirozé
dokumentumokban érvényesiiljenek az egyenld banasmodta ¢s esélyegyenlOségre
vonatkozd kitelezettségek. :

. e Avégrehajtas érdekében biztositani kell az 0nk01manyzat1 donteshozok tlsztsegwselok
intézményvezeldk képzését.

s A képviseld- ~testiileti dontések — amelyek valamely szolgaltatds atalakltasat vagy
fejlesztését célozzdk — elékészitésének szakaszdban esélyegyenléségi hatdselemzés
készitése szitkséges, amely alapjdn tervezhetSk az intézkedések, fejlesztések az
esélyegyenldségi célesoportokra gyakorolt hatasukra vonatkozoan

Megvalositas

A megvaldsitas eldkészitése

Onkormédnyzatunk az ditala fenntartott intézmények vezet8i szamara feladatul adja ésellendrzi,
a telepiilésen miikddd nem dnkormdnyzati fenntartdsd intézmények vezetdit pedig partneri
viszony sordn kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsdk meg, illetve

tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program

_elfogaddsit kovetSen biztositsak, hogy az intézményilk mikddesét £rinid, &s az

esélyegyenldség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgdltatisokat meghatdrozd stratégiai

‘dokumentumokba és - irdnymutatdsokba épiljenck be és érvényesiiljenek az egyenld

banasmadra és esélyegyenldségre vonatkozd azon kitelezettségek, melyek az onkormanyzat
Helyi Esélyegyenléségi Proglam jaban részletes lefrasra keriiltek.

Onkorményzatunk el\_/érja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld villaldsokrdl, az ket érinté konkrét feladatokrdl 1ntezmeny1 szint{
akcioterveket és évente cselekvési utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsara ¢s megvaldsitasira, tovabba = értékelésére,
ellenérzésére és az ennek soran nyert informécidk visszacsatoldsara, valamint a programba

rour

torténd beépitésének garantaldsira Helyi Esélyegyenldségi Proglamert Felel6s Férumot hoz :
1étre és miikddtet.

A fentiekkel kwanjuk bthOSltaIll hogy az HEP TT-ben véllalt feladatok telepulesunkon
maradéktalanul megvalésuljanak. :

Monitoring
Az intézkedési tClV eredmenyessegenek b12t031tasahoz elengedhetetlenek az alabbl eszkdzok:

o Az eledmenyesseget folyamatosan ellendrizni, kétévente értékelni kell Az értékelést —
a személyes adok védelmének szigoru biztositasa mellett — nyilvanossagra kell hozni.

Jo



. & A tdmogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitdsa nagy jelentéségl. Ennek
érdekében a lehetd legtdbb eszkdzt és helyi médiumot (telepiilés honlapja, tajékoztatd
kiadvanyok, lakossagi forumok, rendezvények) be kell vonni,

e A kétdvenkénti értékeléskor feltart hidnyossagok megsziintetésére kiilon intézkedése
tervet kell késziteni, amely tartalmazza a célkitiizéseket, tevékenységeket, hataridoket,
feleldsoket, sikerkritériumokat.

_‘Visszacsatolds

Amennyiben az mtezkedem terv célkitiizéseit nem vagy azoknak csak egy részét Slkelul
teljesiteni, ugy a telepules dnkormanyzatinak az alabbi teenddket kell elvégeznie:

o FElemzi az eredmlénytelenséget, f’e.ltérja annak okait.
e Megallapitja — ha van — a feleldsséget. -
o Ujabb helyzetelemzést és intézkedési tervet készit.



Egyéb Intézkedések

A Helyi Ese[yegyenlosegt Ptoglam érvényessége
A Ploglam a kihirdetése napjan 1ép hatdlyba és a kihirdetését kivetd stodik év végéig ér venyes

A Helyi Esélyegyenléségi Program felulwzsgalata
A Programban megfogalmazott célok teljesitést, az elvégzett feladatokat Felsészolnsk Kozsegr
Képviselo-testiilete a kétévenkénti ér tekelessel egyutt felulwzsgalja

A Helyi Esélyegyenldségi Program mddositdsa
A jogszabilyi kimyezet Valtozasa illetve egyeb indokoltsdg esetén a Program moddositasdra
javaslatot tehet:

e -Felsdszdlnok Kozség Onkormanyzat Képvisels- testiiletének barmely tagja

e Fels6szoInok Kozség Polgarmestere : :

e Fels8sziIndk Kdzség, illetve olyan nkormanyzati tarsulds melynek tagja Felsészalnok
Kézség, fenntartasaban miikddo intézmény alkalmazotti kézdssége az 1ntezmenyvezeto
altal.

o Felsdszolnok Kozség teriiletén miiksds civil szervezetek a l(épviseletijkre jogosult
vezet6 altal. ‘

A Program mddositasat a Képviseld-testiilethez benynjtott-irasbeli javaslattal lehet kérni. A
moédositds elfogaddsdra a Képviselé-testiilet jogosult. A modositasrdl vald ‘tdjékoztatdsra a
nyilvanossag biztositdsiban foglaltakat kell alkalmazni.

A Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossiga :
Felsészolnok Kozség Esélyegyenléségi Programja nyilvanos. Elfogadas utan a kihirdetéséréla
helyben szokdsos madon kell gondoskadni. A program megtekinthet a teleptilés honlapjan
(www.felsoszolnok.hu), valamint az Onkormanyzati Hivatalban.

Felsbszolndk, 2022. november 25.

QA




